Formacion: Fortalecimiento de Competencias en materia de prevencion y de atencion a
mujeres victimas de violencia de género.

¢A quién va dirigida?

Esta formacion esta disefada para profesionales y futuros profesionales de sectores estratégicos que intervienen
con poblacion migrante en:

Sector Juridico: Abogados, jueces y fiscales. 0 Seguridad: FFCCSE y seguridad privada.

Sector Sanitario: Médicos, enfermeria y personal de urgencias.

Sector Social: Trabajadores sociales y técnicos de ONG.

Sector Educativo: Docentes y personal de universidades.
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Objetivo Principal

Fortalecer las competencias tedricas y practicas para que los profesionales logren:

Detectar, prevenir y actuar ante situaciones de violencia de género, asi como en la atencion vy
acompanamiento a sus victimas.

Metodologia
La formacion se basa en un enfoque participativo a través de talleres dinamicos presenciales o

virtuales, donde se podran aplicar técnicas tales como:

Role-playing: Simulacion de situaciones reales para practicar la respuesta profesional.

Estudio de casos: Analisis de incidentes reales y su resolucion legal y social.

Asesoramiento Técnico: Espacios personalizados para resolver dudas especificas de cada puesto de trabajo.

Debates Guiados: Reflexidn critica sobre prejuicios y estereotipos institucionales.
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Ejes Transversales
Toda la capacitacion se rige por tres principios: Contenidos Clave

Derechos Humanos: Como base de toda intervencion profesional.
® Marco Legal:

Legislacion nacional e
internacional vigente.
® Definicion y tipologias:
Violencias hacia la mujer.
® Deteccion:
Herramientas para identificar
prejuicios, practicas discriminatorias
y factores de riesgo especificos
para mujeres migrantes, solicitantes
de asilo y victimas de trata en los
diferentes ambitos profesionales.
., . . o ® Derivacion:
Formacion presenaal y/u online ﬁ E Protocolos para el acompafnamiento
y derivacion segura de las victimas.
® Etica Profesional:
Estrategias de prevencion institucional,

Equipo Docente: Coordinador/a, Educador/a y Asesor/a juridica. respuesta no discriminatoria y la
atencion integral no revictimizante.

Perspectiva de Género: Analisis de la discriminacion multiple que

sufren las mujeres migrantes.

Interculturalidad: Adaptacion de los protocolos a la diversidad
cultural de las personas usuarias.

Campo de Gibraltar, Ceuta y Canarias.




