Margenes y Vinculos

PLAN DE IGUALDAD

PRESENTACION DE LA ENTIDAD

Fundacion Margenes y Vinculos, viene desarrollando desde hace afios una intensa
labor deimpulso de principiosyvalores éticos, asicomodeimplantacién de programas,
procedimientos internos y medidas positivas tendentes a crear una atmosfera de
trabajo que potencie el respeto entre personas, la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la integracién de la diversidad, que suponen una creciente
asunciéon de compromisos de sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa.

En el presente documento se recoge el compromiso de igualdad y conciliacién
recogido en una declaracién del patronato de esta entidad.

Como paso previo, y de conformidad a lo que establece la Ley Organica 3/2007 de
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, se ha llevado a cabo un diagndstico de
situacion que ha permitido conocer la realidad de la plantilla, detectar las necesidades
y definir objetivos de mejora, estableciendo los mecanismos que permitan proponer
medidas en el presente Plan de Igualdad.

La Entidad dispone de un Protocolo para la prevencion y actuacion en situaciones de
acososexualyporrazéndesexo,documento elaboradoporlaEntidad comodocumento
especifico de intervencion inmediata, que asegura la prevencion y actuacion frente a
tales situaciones con el maximo respeto a los principios inspiradores de la Ley de
Igualdad y al resto del ordenamiento juridico.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

En base a los diagndsticos iniciales cuantitativos y cualitativos de la organizacién, mas
los cuestionarios aportados por los trabajadores y trabajadoras de la organizacién y
la auditoria retributiva, nos permite resumir las areas donde se han detectado areas
de mejora respecto a la igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres:
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Margenes y Vinculos

Proceso de seleccion y contratacion

La seleccidn de personal se lleva a cabo siguiendo los procedimientos de calidad que
aseguran la no discriminacion por sexo.

La seleccién de personal se realiza a través del panel especifico en el sitio web de
la fundacién https://fmyv.es/bolsa-de-trabajo/ quedando reflejado en ella tanto los
puestos, como los seleccionados en cada uno de los casos.

En este mismo anuncio se refleja la no discriminacién por razones de sexo y es una
prioridad del equipo designado para la seleccién segun el proceso de calidad PS04
Gestion de Personal, auditado externamente mediante ISO9001:2015.

Segun la informacion recogida en el informe diagndstico las mujeres constituyen algo
menos del 75% de la entidad, existiendo paridad en el drgano superior de direccién
como es el patronato y en las areas de direccidon y coordinacion de la entidad.

Clasificacion del personal

La clasificacion de personal se lleva a cabo segun convenio de aplicacion del sector
y de acuerdo con su formacion académica, sin discriminacion de sexo y asegurando
por parte del departamento de rrhh que cumple con la formacién requerida segun la
ficha de funciones de cada uno de los puestos de la entidad.

Esta clasificacion queda recogida, como puede verse, en el apartado de Auditoria
retributiva, donde se especifican segun sus responsabilidades y retribuciones que
responden alatabla salarial de la entidad exenta de segregacién por sexoy basandose
unicamente en la clasificacion profesional anteriormente mencionada.

Formacion

La formacion del personal queda recogida en el plan anual de formacién donde
se gestionan los fondos de fundae, formaciones internas, formaciones externas
a usuarios y formaciones acreditativas o habilitantes para algunos de los puestos
ejercidos en la organizacion.

Dicha formacién implica el reciclaje formativo en funcién de las necesidades de los

servicios y afectando cada afio a mas de 100 personas, tal y como refleja el resumen
de actividades registrado ante el organismo de registro de fundaciones.

Pég 2 de 23

www.fmyv.org
€ +34956 62 80 39 fmyv@fmyv.org Q Calle Ancha, 25, 11370 Los Barrios, Cadiz. X in O



Margenes y Vinculos

En ese plan los criterios de asistencia se basan en las necesidades formativas de cada
servicio y acuden los trabajadores/as sin discriminacion por sexo sino por tareas
funcionales con lo que se respeta, aproximadamente, la distribuciéon en porcentaje
de hombres y mujeres de la entidad, reflejadas en las tablas de informe diagndstico.

Promocion profesional

Las promociones quedan basadas en la experiencia acumulada en la organizacion con
la base de formacién requerida para el desemperio de su puesto habitual de trabajo.
Estas promociones son equitativas en cuanto a sexo, habiéndose conseguido primero
en el drgano maximo de gobierno de la entidad (patronato), que presenta una
distribucion paritaria y derivando al resto del organigrama.

Condiciones de trabajo y auditoria salarial

Las condiciones de trabajo han sido recogidas en los datos cuantitativos y cualitativos
de la organizacion. Habiéndose dado posibilidad de teletrabajo en casos de covid,
aunque la condicién de atencidn asistencial impide en el mayor parte de los casos el
teletrabajo. Si que se ha habilitado que ciertas practicas como entrevistas a usuarios,
candidatos de puestos de trabajo, formaciones, reuniones, etc..., sean a través de
medios telematicos incluida la presencia online desde los domicilios.

La politica salarial de la entidad cumple con las tablas salariales establecidas por
convenio para el sector, no habiéndose detectado en los cuestionarios discriminacion
salarial entre hombres y mujeres de esta entidad.

En cuanto a la auditoria salarial, nos remitimos al apartado 4 del presente Plan sobre
Auditoria Retributiva, en el que se aborda ampliamente esta cuestion.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral

La conciliacién de la vida familiar ha sido el punto mas requerido en las encuestas al
personal, por lo que se plantean actividades en este sentido.

La entidad aplica todos los permisos y medios para la conciliaciéon personal, familiary
laboral establecidos legalmente.
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Infrarrepresentacion femenina

Por los datos recogidos en las tablas anteriores y en los analisis cuantitativos y
cualitativos no se identifican departamentos con infrarrepresentacion femenina,
siendo el % medio de representacion del 75% de mujeres por 25% de hombres.

Retribuciones

Existen una tablas de remuneracion igualitarias para hombres y mujeres en la
remuneracion, la cual ademas se recoge en el analisis adjunto de auditoria retributiva
que completa el diagndstico de la entidad.

Prevencion del acoso laboral y sexual

Existe una alta sensibilidad a este tipo de delitos ya que forma parte de nuestros
principios fundacionales la prevencion del acoso sexual en este caso a menores, por lo
que el personal de la entidad posee suficiente formacion en este sentido y capacidad
para acudir a los propios recursos de la entidad que ya recogen este tipo de delito
fuera de la propia entidad.

Por todo ello se elabora un protocolo de tratamiento del acoso laboral y prevencién
del acoso sexual en el trabajo, el cual se incluye en el manual de calidad de la entidad y
forma parte de los procedimientos implantados en la organizaciéon que son auditados
externamente cada afio, incluyéndose las fases y organismos que se crean para la
valoracién de estos casos.
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Sistema analitico utilizado para la valoracion de los puestos de trabajo:

El sistema usado se ha basado en 5 fases que dan como resultado a la finalizacién del
proceso de una comparativa de salarios, con segmentacion por géneros que permite
las conclusiones recogidas al final de dicha auditoria retributiva.

Fases del Sistema:

1.- Definicion del Sistema de Valoracion:

En esta primera parte se recogen los siguientes puntos que se pueden observar en el
documento de auditoria:

d. Definicién de factores de valoracion.

b. Asignacion de pesos del sistema por puestos de trabajo.
C. Andlisis del sistema de forma general.

d. Andlisis del sistema por género.

2.- Valoracion de Puestos de Trabajo

Basandonos en lo establecido en el punto anterior se procede a recopilar los puestos
de trabajo de la entidad de tal forma que el proceso se puede dividir en:

d. Determinacién de los puestos de trabajo.
b. Valoracion de cada puesto de trabajo.

3.- Comparativa de los Puestos de Trabajo

Antes de entrar en una valoracidn econémica es necesario analizar los puestos de
trabajo existentes para comparar entre distintas perspectivas con especial interés en
la de género, intentando analizar una segmentacioén vertical, la interseccionalidad, y
otros factores asociados al género:

d. Puntuacion puestos de trabajo.

b. Andlisis de Género global en los puestos.
C. Analisis de Género Individual.

d. Coherencia.
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4.- Determinacion de los Salarios

Una vez analizados los puestos de trabajo bajo la perspectiva de género, se procede
a la determinacidon de Salarios, basandonos tantos en los datos facilitados por el
departamento de RRHH como en las tablas salariales estandares expresadas en este
plan de igualdad:

a. Asignacion de Salarios por puntos.
b. Datos de Salarios segun convenio.
c. Informacién actualizada de Salarios.

5.- Comparativa de Salarios

Por ultimo y para obtener las conclusiones se procede a la comparativa de salarios
basandonos en los datos recogidos.

Como conclusion y tal como se expresa en las conclusiones finales de la auditoria
retributiva:

Del andlisis del sistema de valoracion de los puestos de trabajo identificamos que
no existen brechas salariales en la organizacion ya que cuenta con una tabla salarial
comun para todos los sexos por categoria profesional.

En la organizacion existe mayor numero de mujeres (75%) que de hombres (25%) por
lo que no encontramos categorias subrepresentadas y el numero de coordinadores/
as directores/as esta equilibrado de forma paritaria, asi como el nimero de patronos/
as aunque estos ultimos no tiene retribucién salarial.

Plan de actuacion para la correccion de posibles desigualdades retributivas

Objetivo:
Detectar posibles situaciones de desigualdad retributiva por género.

Actuaciones Concretas:

+ El departamento de RRHH cuenta con un Registro Retributivo a disposicion de los
trabajadores y sus representantes.

. El software usado por el propio departamento cuenta con la incorporacion de una
herramienta ad hoc que determina mediante alarmas la existencia de posibles
desigualdades, pudiéndose analizar a posteriori si son reales o producidas por
contratos parciales, bonificados, etc..., 0 cualquier otra causa.
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Margenes y Vinculos

* Retroalimentacion desde la Auditoria Retributiva que acompafa y acompafiara
cada uno de los planes de igualdad que se generen.

Cronograma y Sistema de Seguimiento:

+ Seguimiento cada 6 meses con el analisis de los Registros Retributivos por parte del
departamento de RRHH, siempre que no se haya solicitado consulta por parte de
los/as trabajadores/as o sus representantes en ese periodo.

+ Sidurantelacontratacioneldepartamentode RRHH detecta mediantelaherramienta
software para la gestion de néminas cualquier alarma respecto a una diferencia

salarial, sera comunicada a la gerencia adjunta para que justifique o repare, si se
tratara de un error.

Implementacion:

+ Adquisicion del mddulo de Registro Retributivo para el software Monitor Informatica
de gestion de nédminas y exportacion de datos para contratacion.

+ Estado: Completado desde enero de 2021.
« Formacion persona responsable de RRHH para dicha gestion.

+ Correo especifico rrhh@fmyv.org para solicitudes por parte de los trabajadores de
la informacién general segmentada sobre las categorias y tabla salarial vigente.

+ Creacién en la web de la organizacion de apartado de transparencia actualizado al
menos una vez cada 6 meses.

+ Estado: Completado desde septiembre de 2022.

Responsables de implantacion y seguimiento
* Persona responsable de RRHH.

* Directores/as de los centros.

« Comité de Seguimiento del plan de igualdad.
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OBJETIVOS DEL PLAN

El Plan de Igualdad refleja el compromiso de potenciar una cultura empresarial
basada en el principio de oportunidades y en desarrollar cuantas medidas permitan
dar cumplimiento a los siguientes objetivos:

a) Objetivos Cualitativos

+ Asegurar el principio de Igualdad de trato y oportunidades de manera natural,
garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo
profesional en todos los niveles.

* Prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo.

+ Conciliacion de la vida familiar y profesional de los trabajadores y trabajadoras de
la entidad.

* Modificacion de documentaciéon relevante de la organizacion para adaptacion a
lenguaje no sexista.

« Adquisicidon de conocimientos en temas de igualdad para el personal de la entidad,
para una mayor capacidad de deteccion de areas en los que no se cumplan los
criterios de igualdad.

b) Objetivos Cuantitativos

+ Equidad en el numero de mujeres y hombres en los 6rganos de maxima direccion
de la entidad.

+ Constancia en los procesos de seleccion de que se ha tenido en cuenta los criterios
de igualdad entre sexos.

« Adecuacion y conciliacion para los usuarios y usuarias de nuestros servicios con la
prestacion directa de los mismos.

* Promover la sensibilizacion que contribuya en la lucha contra la violencia de género.

* Inclusion en la formacion anual de areas de formacion en el drea de laigualdad y la
perspectiva de género en los proyectos.
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CAPITULO SEGUNDO:
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Ambito de aplicacién.

El presente Plan extiende su aplicaciényvincula a todas las trabajadoras y trabajadores
adscritos a cualquiera de los centros de trabajo que la entidad Fundacion Margenesy
Vinculos tenga o pueda tener a nivel nacional.

Lo pactado en el presente Plan de Igualdad sera de obligado cumplimiento salvo
mejoras establecidas en los Convenios Colectivos que sean de aplicacion.

Ambito temporal y vigencia del Plan.

El contenido del presente Plan de Igualdad, como conjunto ordenado de medidas,
tiene una vigencia de 4 afios desde el dia siguiente la firma del presento documento.

Por tanto, su vigencia sera desde el 19/05/2023 hasta el 18/05/2027.

No obstante, tres meses antes de la fecha de finalizacién de la vigencia del Plan
de Igualdad, las partes se reuniran para constituir la nueva mesa negociadora del
siguiente Plan de Igualdad.

CAPITULO TERCERO:

AREAS DE ACTUACION Y MEDIDAS

En cumplimiento de lo establecido en el art. 46 de la LOI, el presente capitulo recoge,
dentro de cada una de las siguientes areas de actuacidn, el objetivo y medidas
concretas a implementar.

Ademas, se incorporan en el presente apartado las acciones que se han negociado,
en funcién del resultado del Informe Diagndstico de Situacién, de cara a reforzar la
posicion de la Empresa en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Es importante sefialar que las acciones a implantar tendran que suponer una mejora
de las condiciones de trabajo establecidas por ley o convenio colectivo, no deben
confundirse con derechos ya adquiridos y/o reconocidos.
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AREAS DE ACTUACION Y ACCIONES (ENUMERACION)

Area de seleccion

1. Incorporacién de un criterio de igualdad en las selecciones de personal con una
diferenciacion positiva en el caso de un area en el que esté subrepresentada la mujer.

Medidas:

Revisaranualmente las ofertas de empleoylas practicas de comunicacién existentes,
asi como las imagenes, y el lenguaje utilizado en dichas ofertas, para verificar que:

1.1- Se mantendran, respecto a las ofertas de empleo, canales de difusion que
posibiliten que la informacidn lleque por igual a hombres y mujeres, con especial
relevancia con respecto a las ofertas de puestos mas cualificados.

+ Plazo de ejecucion: 1 mes desde aprobacion del plan y hasta finalizacién del mismo.
» Indicadores: N° de canales que ofrezcan igualdad de accesibilidad para ofertas de empleo.
* Prioridad: Media.

1.2- Adoptar un lenguaje neutro en los procedimientos de difusidon de las ofertas de
empleo en todos los ambitos, tanto externos como internos de la entidad.

+ Plazo de ejecucion: 1 mes desde aprobacion del plan y hasta finalizaciéon del mismo.
« Indicadores: N° de detecciones de lenguaje no inclusivo en las ofertas de empleo.
« Prioridad: Alta.

1.3- La entidad velara para que tanto en las ofertas de empleo como los modelos
internos de solicitud de vacante no se dirijan a uno u otro sexo, lo que implica
asegurar la no utilizacidon de lenguaje o imagenes sexistas, pero promocionando la
participacion de la mujer en areas subrepresentadas.

* Plazo de ejecucion: 1 mes desde aprobacién del plan y hasta finalizacién del mismo.

* Indicadores: N° de e puestos para areas subrepresentadas en la entidad.
* Prioridad: Alta.
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1.4- Generalizar la estandarizacién de los guiones de las entrevistas para que conten-
gan exclusivamente, la informacion necesaria y relevante para el puesto de trabajo.

* Plazo de ejecucion: 1 mes desde aprobacién del plan para su elaboracién y con
vigencia hasta la finalizacién del plan.

« Indicadores: N° de entrevistas aplicadas con los guiones para cada puesto de trabajo.
« Prioridad: Media.

Recursos:

+ Adecuacion del procedimiento de seleccién de personal de la entidad que lleva a
cabo cada uno de los equipos de seleccion de personal.

+ Equipos de seleccién de personal que se organizan para cada plaza a cubrir.

Area de promocién y ascenso profesional

2.PromocidondelaEquiparacionenelnimerode mujeresy hombres conrepresentaciér
de responsabilidad coordinadores/as, directores/as y patronos/as, con objeto de
evitar la segmentacién vertical.

Medidas:

2.1- Publicar las vacantes de puestos y su descripcién, por los medios habituales de
comunicacion de la entidad.

* Plazo de ejecucion: dos meses desde inicio del plan y hasta finalizacién del plan.
* Indicadores: N° de publicaciones de puestos de trabajo.
* Prioridad: Alta.

2.2- Alo largo de la vigencia del plan, se incrementara la promocidon de mujeres en
la entidad, en igualdad de condiciones siempre y cuando se den los requisitos de
idoneidad, capacidad y mérito.

* Plazo de ejecucion: Desde inicio del plan.
* Indicadores: N° de promociones en la entidad desagregados por sexo.
* Prioridad: Alta.

Recursos:

+ Directiva por parte del patronato para alcanzar este objetivo poniendo a disposicion a
las personas que se seleccionen para formar los equipos de seleccion.
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Area de ordenacion del tiempo de trabajo. Conciliacién y Corresponsabilidad

3. Garantizar que en la entidad se pueda compatibilizar la vida personal, laboral y
familiar.

Medidas:

3.1- Flexibilidad para disfrutar de dias de asuntos propios por horas dedicados a la
conciliacién de la vida familiar, con un claro objetivo de favorecer el cuidado/aten-
cion de ascendientes que lo necesiten y a los hijos/as de los empleados.

* Plazo de ejecucion: 1 mes desde el inicio del plan y con vigencia hasta la finalizacién

¢ del mismo.

* Indicadores: N° de horas o dias de asuntos propios solicitados por estas razones.
Prioridad: Media.

3.2- Las reuniones de trabajo se realizaran dentro de la jornada laboral y preferen-
temente durante las mafanas.

« Plazo de ejecucion: Desde el comienzo del plan y con vigencia hasta finalizacién del plan.
* Indicadores: Porcentaje de reuniones internas establecidas en horario de mafiana res-
* pecto al de la tarde.

Prioridad: Media.

3.3- Potenciar el uso de las videoconferencias para reducir, en la medida de lo
posible, los viajes de trabajo.

* Plazo de ejecucion: 1 mes desde el comienzo del plan y con vigencia hasta finalizacién.
* Indicadores: N° de video reuniones establecidas en el calendario.
* Prioridad: Media.

3.4-Vigilar en la comisién de igualdad que el ejercicio de los derechos de concilia-
cién no conlleve un perjuicio en términos de promocion, acceso a la formacion,
asi como del resto de condiciones laborales.

* Plazo de ejecucion: 1 mes desde el comienzo del plany con vigencia hasta finalizacion.
 Indicadores: N° de incidencias detectadas por la comisién de igualdad.
* Prioridad: Alta.
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Recursos:

+ Comisién de igualdad que vela por este cumplimiento.

« Desactivacion de plataforma de reuniones fuera del horario laboral, al menos que
haya una peticion ad hoc.

Area de condiciones de trabajo y retribucién
4. Promocién de condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

5. Garantizar la igualdad retributiva entre hombres y mujeres por trabajos de igual
valor.

Medidas para objetivo 4:

4.1- Elaboracién e incorporacion en el sistema de gestién de la calidad de la entidad
de un protocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso laboral.

* Plazo de ejecucion: Desde 1/06/2023 hasta 31/12/2023.

« Indicadores: Procedimientos incorporados al sistema de gestién de la calidad elabora-
dos a partir del protocolo de acoso en el trabajo.

« Prioridad: Alta.

Medidas para objetivo 5:

5.1- Realizar una auditoria retributiva de la plantilla en el que se analicen las re-
tribuciones de hombres y mujeres por categorias profesionales.

* Plazo de ejecucion: Desde el primero de octubre de cada afio de vigencia del plan
durante un mes.

« Indicadores: indicadores propios de la auditoria retributiva.

« Prioridad: Alta.

Recursos:

+ Creacion y distribucion del protocolo de acoso laboral en el trabajo, del cual se hace
responsable de su cumplimento el departamento de RRHH tal y como se establece en
el mismo.
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Area de formacion

6. Establecer una cultura basada en la igualdad d trato y de oportunidades a través
de acciones formativas dirigidas a las plantilla y que asegure el desarrollo profesional
de la organizacion.

Medidas:

6.1- Formacion en materia de igualdad a ser posible por personal interno de la en-
tidad, que conozcan la cultura de la fundaciéon y puedan detectar las debilidades en
este area.

* Plazo de ejecucion: 1 mes desde la aprobacién del plany 1 vez anualmente hasta fina-
« lizar la vigencia del plan.

« Indicadores: N° de personas formadas en materia de igualdad (min 15 anuales).
Prioridad: Alta.

6.2- Realizar una campafa de sensibilizacion e informacidén interna sobre el nuevo
Plan de Igualdad y la igualdad de oportunidades.

* Plazo de ejecucion: 1 mes desde el registro del plan.
« Indicadores: N° de personas alcanzadas por la campafia de informacion.
* Prioridad: Alta.

Recursos:

+ Departamento de Calidad y Sistemas de Informacién que gestiona los recursos pre-
supuestarios de Fundae.

Area de riesgos laborales y salud laboral

7. Introducir la dimensién de género en la politica de salud laboral y herramientas
de Prevencion de Riesgos Laborales con el fin de adaptarlas a las necesidades fisicas,
biolégicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras.

Medidas:

7.1- Realizar un informe sobre la evaluacién de riesgos por embarazo y lactancia
natural que se realice en la entidad.
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* Plazo de ejecucion: 1 mes desde la revision de riesgos laborales anual.
» Indicadores: N° de riesgos detectados.
+ Prioridad: Alta.

7.2- Disponer de un informe sobre siniestralidad por sexos y categoria.

* Plazo de ejecucion: 1 mes desde el inicio del afio natural.
* Indicadores: N° de siniestros acaecidos desagregados por sexo.
* Prioridad: Alta.

Recursos:

+ Departamento de RRHH encargado de la vigilancia de la salud y las relaciones con las
empresas de riesgos laborales a las cuales se traslada esta inquietud y necesidad para
llegar a una colaboracion.

Area de representatividad

8. Revisién anual del diagndstico de la plantilla en funcién de género y por personas
con y sin discapacidad.

Medidas:

8.1- Se incorpora como funcién al comité de igualdad dentro del procedimiento de
modificacidn y revision del plan de igualdad, con caracter anual.

* Plazo de ejecucion: 1 mes al final del afio natural.
* Indicadores: N° de modificaciones incluidas en el acta.
* Prioridad: Media.

Recursos:

* Los departamentos de RRHH y de Calidad cuentan con una persona cada uno que
analizan por un lado la cuestion retributiva y por otro la gestion segmentada por género.

Area de comunicacién y sensibilizacion, lenguaje no sexista e
imagen no sexista

9. Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen igualitaria
de mujeresy hombres. Difundir una cultura de entidad comprometida con laigualdad,
sensibilizando a la plantilla, garantizando que los medios de comunicacion internos
ean accesibles a toda la entidad.
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9.1- Modificacion de documentacién representativa de la organizaciéon en términos
de igualdad, como memorias, solicitudes internas, estatutos, etc...

* Plazo de ejecucion: 6 meses desde la aprobacién y con revisiéon anual durante 3 meses.
* Indicadores: N° de documentos impactados por la medida.
* Prioridad: Alta.

9.2- Generacion de criterios para evitar el lenguaje sexista en las comunicaciones
de la entidad tanto externas como internas.

* Plazo de ejecucion: 3 meses desde 1/10/2023.
* Indicadores: N° de criterios incluidos en el informe.
* Prioridad: Alta.

Recursos:

+ Departamento o Subdireccidn técnica gestiona desde el proceso de creacion de pro-
yectos la incorporacion de medidas que eviten el lenguaje no sexista tanto en la re-
daccion de proyectos como en la difusidon de los proyectos que desde ese departa-
mento se crean, gestionan y justifican.

Area de acciones especificas para mujeres en situacion o riesgo de exclusién

10. Difusion internay externa a través de programas especificos de acciones y recursos
propios para la atencion a mujeres en riesgo de exclusion.

11. Formacién a usuarios/as de programas en zonas de intervencion social a través
de profesionales de nuestra entidad con poblacién tanto migrante como autdctona
en materia de igualdad.

Medidas para ambos objetivos:

10.1- Al ser la entidad de caracter social, incluird de manera transversal en sus
programas la perspectiva de género como base para estandarizar sus programas
en la lucha contra la desigualdad social, y en especial con las mujeres y sus hijos/
as en riesgo de exclusién. Esta vision sera incorporada desde la planificacion de
los proyectos, pasando por la ejecucion hasta su cierre y justificacion.

* Plazo de ejecucion: 1 mes desde la aprobacion del plan y con vigencia hasta la fina-
lizacion del mismo.
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* Indicadores: N° de talleres en el que se incluye la difusién.
* Prioridad: Alta.

11.1- Integrar formaciones trasversales en programas de atencion a usuarios/as en
las zonas de intervencion.

* Plazo de ejecucion: 1 mes desde la aprobacion del plan y con vigencia hasta la finaliza-

« cion del mismo y haya programas orientados a la mujer y la familia.

« Indicadores: N° de talleres no especificos en los que se incluye la formacion.
Prioridad: Alta.

Recursos:

* 3 equipos de proyectos dedicados a la atencién a la mujery la prevencion del maltrato
sexual tanto infantil como de género a nuestras usuarias.

CAPITULO CUARTO:

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA DEL PLAN DE IGUALDAD

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento, ejecucion y desarrollo del
presente Plan de Igualdad, se constituye, a la fecha de firma del Plan, la Comisién de
Seqguimiento del presente Plan de Igualdad, compuesta por:

En representacion de la empresa:

Dolores Carrillo Ramet: Secretaria del Patronato
Ricardo Luis Torres Farifia: Director General Técnico y Gerente

En representacion de los trabajadores:
Manuel Triano Paulete: Sindicato CCOO

Como funciones de la Comisidon de Seguimiento Igualdad, se establecen las siguientes:

+ Seguimiento y analisis de los diferentes indicadores negociados y acordados en
todas y cada una de las medidas del presente Plan de Igualdad.
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+ Mantener reuniones semestrales con la Comisién de Seguimiento a la que se dara
informacion sobre el sequimiento de las medidas establecidas en el presente
Plan de Igualdad y de toda aquella informacion que considere necesaria para la
consecucion de los objetivos del mismo.

De todas las reuniones que celebre la Comision de Seguimiento se levantara acta de
la reunion en la que se dejara constancia de los contenidos tratados en la misma.

La Direccion de la Entidad nombrara a una persona Responsable de Igualdad quien
dispondra de las facultades necesarias para las siguientes actividades:

* Elaborar de manera anual un Informe de Conclusiones en el que se refleje la
evolucion de los objetivos alcanzados por cada medida. Tal y como se establece en
cumplimiento del objetivo del Area de representatividad, se realizard un informe
anual diagndstico de la situacion de la plantilla por género y por discapacidad.

+ Durante el ultimo trimestre de vigencia del Plan de Igualdad, se elaborara un
Informe de Cierre y Evaluacién del mismo, con el fin de analizar la efectividad de
las medidas.

+ Asegurar que el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres se
implanta y se mantiene de conformidad con los objetivos y medidas indicadas en
el presente Plan de Igualdad.

* Informar a la Direccion de la Entidad, sobre el funcionamiento del Plan de
Igualdad de Oportunidades para su revision, incluyendo recomendaciones de
mejora, si las estimasen oportunas.

* Fomentar la toma de conciencia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los niveles de la organizacién.

« Cada medida del plan mencionada en el capitulo anterior tendra un/a
responsable que emitird un informe de la accién/medida, con su seguimiento,
esto es, indicadores, participacién, resultados, calificacion por parte de los/as
participantes.
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#Valor..Causa

Calendario de Actuaciones para la Implantacion, Seguimiento y Evaluacion
de las Medidas del Plan de Igualdad.

Actuacién Implantacion

Seguimiento

Evaluacion

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

3.1

3.2

33

3.4

4.1

€ +34 956 62 80 39

1 mes desde
aprobacion del plan

1 mes desde
aprobacién del plan

1 mes desde
aprobacién del plan

1 mes desde
aprobacion del plan

2 meses desde
aprobacién del plan

Desde inicio del plan

Desde inicio del plan

Desde inicio del plan

Desde inicio del plan

1 mes desde el
inicio del plan

Desde el 01/07/2023
hasta final de afio

= fmyv@fmyv.org

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Continuo

Anual ultimo trimestre

Anual ultimo trimestre

Anual ultimo trimestre

Anual ultimo trimestre

Anual ultimo trimestre

Anual ultimo trimestre

Anual dltimo trimestre

Anual ultimo trimestre

Anual dltimo trimestre

Anual dltimo trimestre

Auditoria interna del sistema

Pég19de 23

www.fmyv.org

@ Calle Ancha, 25, 11370 Los Barrios, Cadiz. X in o



Margenes y Vinculos
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Fundacién

Actuacién Implantacién Seguimiento Evaluacion
5.1 El 1/10/2023 Ultimo trimestre del Informe anual
afio
6.1 1 mes después de la Ultimo trimestre del Informe anual de formacién
aprobacion del plan ano
6.2 1 mes después de la Ultimo trimestre del Informe anual de formacién
aprobacion del plan afno
7.1 Tras la aprobacién Tras emisién informe Informe anual
del plan de riesgos laborales
anual
7.2 Tras la aprobacion Tras emisién informe Informe anual
del plan de riesgos laborales
anual
8.1 Tras la aprobacion Ultimo mes del afio Informe anual
del plan
9.1 6 meses tras la Ultimo mes del afio Informe anual
aprobacion del plan
9.2 Ultimo trimestre del Ultimo mes del afio Informe anual
primer afio del plan
10.1 Tras la aprobacién del Ultimo mes del afio Informe anual
plan
11.1 Tras la aprobacion del Ultimo mes del afio Informe anual
plan
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CAPITULO QUINTO:
PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente plan deigualdad se revisara en todo caso en el ultimo trimestre de vigencia
del mismo, a menos que antes concurran alguna de las siguientes circunstancias que
obligaran a la comision de igualdad a emprender el proceso de revision:

a. Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados de seguimiento y
evaluacion previstos.

b.Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social.

c. En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacién del estatus
juridico de la entidad.

d. Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
entidad, sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas
las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacidon que haya servido
de base para su elaboracién.

e. Cuando una resolucién judicial condene a la entidad por discriminacion directa o
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Asimismo, cuando se den las circunstancias debidamente motivadas, la revisiéon
implicara la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del plan de
igualdad, en la medida necesaria.

Entodo caso,yde maneraordinaria, dicho procedimiento comenzara con la evaluacion

por parte de la comisiéon negociadora de los resultados del plan actual, en base a los
informes de seguimiento y la consecucién de los objetivos.
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A continuacion, el procedimiento implica:

* Un nuevo diagnéstico cualitativo y cuantitativo, que nutra un nuevo informe
diagnéstico de la entidad en materia de igualdad, del cual se incorporaran sus
conclusiones al nuevo plan.

* Una revision de la auditoria retributiva con especial acento en:

* Nuevas categorias laborales que hayan podido surgir.
+ Laevoluciéndeladistribucion porgénerosdedichas categoriasydelas existentes.

+ La segmentacion vertical de la distribucién por géneros con especial interés en
los cargos directivos (coordinadores/as, directores/as y patronos/as).

* La diferencia salarial por géneros.

+ Incorporacién de los informes de seguimiento, tanto del plan saliente como del
protocolo de actuacién en caso de acoso laboral.

Si no se dieran ninguna de las circunstancias anteriores el plan puede también
modificarse debido a las discrepancias en la aplicacion, seguimiento, evaluacién o
revision del mismo planteadas por cualquier trabajador/a de la entidad bien de una
de las dos siguientes formas:

1. Planteando dicha discrepancia por escrito a la Comisidon de Seguimiento la cual
puede recoger dicha solicitud bien directamente a cualquiera de sus miembros o a
través del email de referencia del departamento de recursos humanos rrhh@fmyv.
org.

2. Bien a través del SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS

COLECTIVOS LABORALES, en caso de que encuentre conculcados sus derechos en
materia laboral.
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El uso de la primera via dard lugar a una contestacidon por escrito por parte de la
comisién de seguimiento en el plazo maximo de 15 dias laborables, la cual puede
resolver la modificacidon del plan con el procedimiento mas arriba especificado.

CLAUSULA FINAL:

El presente Plan de Igualdad sustituye en su totalidad, en cuanto a las materias que
en él se contienen, a laregulacién que de las mismas pudiera existir en otros acuerdos
anteriores.
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