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Preserdacion
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Esta guia didactica esta des-
tinada a las/os docentes de
las/los alumnas/os de los
centros de Educacion Pri-
maria y Secundaria de la
localidad de Algeciras que
han participado en los dife-
rentes talleres y actividades
del proyecto de mediacion
intercultural en el entorno
escolar de barriadas con po-
blacion significativa. Este
proyecto se ha desarrolla-
do durante el curso escolar
2023-2024 en barriadas en
las que conviven diferentes
culturas. El objetivo princi-
pal de esta guia es ayudar
a las/os docentes a conocer
mejor la interculturalidad
y a como fomentarla en el
aula con una serie de activi-
dades.

Las personas que formamos
esta sociedad debemos po-
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tenciar las relaciones socia-
les y compartir una accion
colectiva real para mejorar
la convivencia entre todas
las personas, con indepen-
dencia de cual sea su ori-
gen cultural o social.

Entendemos que la diver-
sidad debe ser apreciada
en todas sus modalidades,
pero esta guia la enfoca-
mos hacia el fomento de
la interculturalidad y la de-
fensa de las migraciones y
Su aportacion al enriqueci-
miento de la convivencia en
el aula de las/os alumnas/os.



Qué es la interculturalidad

El Marco estratégico de ciudadania e inclusién contra el
racismo y la xenofobia (2023-2027) del Gobierno de Es-
pana define la interculturalidad como la relacién positiva
entre las personas de distintos origenes y culturas, dentro
de la valoracion y el respeto de la diversidad cultural.

El principio de interculturalidad conlleva el reconocimien-
to y el respeto de las diferencias, al tiempo que busca la
comunicacion, la relacion de personas pertenecientes a
culturas diversas y al didlogo critico. El efecto final de la
comunicaciéony la convivencia es la creacion de nuevas in-
teraciones sociales y realidades culturales.
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Qué es la asimilacion

No toda integraciéon es
intercultural, porque no
todas estan basadas en el
respeto, la aceptacion y la
tolerancia de las diferen-
cias. Algunas son impo-
siciones de la poblacién
mayoritaria o dominante,
como es el caso de la asi-
milacion.

La asimilacion cultural es
una forma de convivencia
en la que los grupos mi-
noritarios abandonan sus

Qué es el racismo

raices culturales, ya sea por
voluntad propia o por obli-
gacion, identificandose con
la cultura mayoritaria.

La interculturalidad, por el
contrario, supera el concep-
to de mayoria y minoria y
sitUa a todo el mundo en un
plano horizontal de igualdad.

La Comision Europea contra el Racismo y la Intolerancia
del Consejo de Europa define el racismmo como cualquier
actitud o manifestacion que afirme, de forma directa o in-
directa, tanto la inferioridad de algunos colectivos étnicos
como la superioridad del colectivo propio.



La perspectiva de género dentro de la migracion

Cada vez son mas las mujeres que dejan sus paises de ori-
geny lo hacen en solitarioy no como meras acompanantes
de los hombres. Este proceso es conocido como la femini-
zacion de la migracion.

Esto se relaciona con el aumento de la participacion feme-
nina en el mercado laboral. Las mujeres trabajadoras son la
mayoria en el cuidado de las personas mayores y la salud,
las labores domésticas y cada vez mas las que se incorporan
a la hosteleria, entre otros sectores.

La migraciéon femenina no es un tema reciente ni actual,
ya que las mujeres han sido protagonistas de este fendme-
no de manera continuada en la historia.

Es necesario tener en consideracion que la mujer migran-
te frecuentemente sufre una doble discriminacion: por ser
mujer y por ser migrante. Esta doble discriminacion limita
sus oportunidadesy derechosy las exponen a mayores ries-
gos de explotacion y violencia.

Es fundamental abordar este hecho con la promocion de
politicas y practicas inclusivas que reconozcan y protejan
los derechos de las mujeres migrantes.



Prejuicios

Los prejuicios son ideas u opiniones preconcebidas, y ge-
neralmente negativas, respecto de algo o alguien. Es de-
cir, son juicios que se forman las personas antes de experi-
mentar directamente la realidad de la que hablan.

Estos prejuicios negativos se basan en falsedades y son
transmitidos en forma de bulos por grupos concretos que
quieren desestabilizar el conjunto de la sociedad por inte-
rés propios. Estos grupos se aprovechan del poder de las
redes sociales para perpetuar y amplificar sus mensajes
daninos.

Tenemos que ser conscientes de que cuando nos llegan
estos mensajes a través de nuestras redes sociales y los
compartimos, contribuimos a su difusion y a danar la ima-
gen de otras personas. Hay que romper esta cadenay estd
en nuestras manos hacerlo.

Algunos ejemplos de prejuicios convertidos en bulos son
estos:

® L as personas migrantes viven de las ayudas del Estado.

No hay datos que respalden esta afirmacion.
Mas bien al contrario, hay varios estudios que senalan
a los no nacionales como menos beneficiados de los
subsidios estatales.

® | as personas migrantes saturan los servicios sanitarios.

[ J\BJe8 Segun datos del Instituto Nacional de Estadis-
ticas, las personas migrantes consultan un 7 por cien-
to menos al médico de cabecera que las espanolas.



Ideas para combatir los delitos de odio en internet

Googlea. Debemos buscar en paginas fiables de
internet para conocer la realidad de los datos que
desmienten los posibles bulos que nos llegany que
pueden ser delitos de odio. ¢De cuando es la noti-
cia? (Qué ha pasado realmente?

Sospecha. Que la informacién vaya ilustrada con
logos o sellos no significa que sea fiable y oficial.
¢Quién es el/la autor/a? {Proviene en realidad de
un organismo publico y oficial?

Contrasta. Para saber si el bulo procede de una
fuente fiable podemos consultar en la web Maldi-
ta migracion. Ahi nos informaremos sobre aque-
llas noticias de las que tenemos sospechasy en ella
nos dirdn si es un bulo, o no.

No compartas. Nunca debemos seguir con la di-
fusion de noticas de las que dudemos para evitar
crear miedo e ideas racistas y xenofobas. Pregunta-
te esto, antes de difundir nada: ¢§Qué voy a conse-
guir compartiendo esta noticia en mi red social?
¢Tendra alguna consecuencia negativa para otras
personas o colectivos?

Utiliza el sentido comun. Aportemos nuestro gra-
no de arena y pasemos a la accion combatiendo
los delitos de odios en internet. Esta en nuestras
mManos contribuir a una convivencia cultural basa-
da en el respetoy la tolerancia hacia las diferencias.
Nuestra Constitucion protege la pluralidad y la li-
bertad de todas las personas.



Actividades para fomentar la convivencia
intercultural en el aula

IdSegln desde donde lo mires...

Objetivos:

® Investigar sobre la diversidad que existe en todo el
mundo.

® Analizar las diferencias que tienen todas las personas.

Contenido:
® Empatia, respeto, diversidad y convivencia.

Duracion:
® 30-45 minutos.

Recursos materiales:
® Foliosy lapices.

Descripcion:

El profesor o profesora plantea al alumnado una histo-
ria: Un ser de otro planeta se extrana al observar que
aqui en la Tierra las personas crecen desde el suelo ha-
cia arriba, mientras que en el suyo es a la inversa: cuan-
do nacen, las personas flotan a la altura que tendran de
mayores y van creciendo hacia abajo, hasta tocar el sue-
lo al llegar a la madurez.

El alumnado, por grupos de 4 personas, tendra que

pensary escribir las ventajas e inconvenientes que tiene
esta forma de crecer.
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pATela de arana

Objetivos:

e Conocer mejor a las y los companeros y aumentar la
cohesion del grupo.

® Fomentar el contacto dinamico y creativo con dife-
rentes culturas.

Contenido:
® Interculturalidad, convivenciay tolerancia.

Duracion:
® 30-45 minutos.

Recursos materiales:
® Una madeja de lana.

Descripcion:
El grupo de clase debera formar un circulo en el aula 'y
la persona que modera la actividad explicara que cada
alumna/o va a recibir durante un momento la madeja
de lana.

Quien reciba la madeja tendra que presentarse y hacer
un resumen de su identidad cultural y la de su fami-
lia. Es decir, hablar de aquellos rasgos culturales con
los que se siente identificado/a. Luego esta alumna o
alumno le pasara el ovillo a otra/o integrante del circulo
y asi sucesivamente sin deshacer la tela de arafa que
va formando el hilo de lana. El alumnado comenta la
experiencia.
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Actividad para trabajar la comunicacion asertiva

K8 Técnica del sandwich

Objetivo:

® Fomentar la comunicacidén asertiva como mecanis-
Mo para resolver de forma pacifica conflictos intercul-
turales en el aula.

Contenido:

e Comunicacion, asertividad, convivencia y resolucion
de conflictos.

Duracion:
® 50 minutos.

Recursos materiales:
® Folios, lapices, pizarra digital.

Recurso audiovisual:

® Estilos de comunicacion (escenas). Autora, Maribeth
Pinto. Este video lo podéis encontrar escaneando el
QR de la ultima pagina de esta guia.

Descripcion:

Comenzamos la sesion haciendo una definicion de con-
flicto. Luego hacemos una pequena reflexion para des-
cubrir si nuestra clase existen conflictos o no. Pasamos
después a diferenciar los tres estilos de comunicacion y
sus diferencias: asertivo, pasivo y agresivo. Explicamos
luego la técnica del sandwich con ejemplos de situacio-
nes que se viven en el aula. La técnica sandwich es un
meétodo para contrarrestar el uso de criticas negativas,
0 actos de desprecio. Consiste en hacer una exposicion
serenay tranquila de una opinion negativa. Luego hace-
MOS a esa opinidn una critica razonada y acabamos con
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un refuerzo positivo de la opinidn contraria a la negativa
expresada al principio.

Fichas:

® Podéis encontrar unos ejemplos para trabajar esta
actividad en el aula escaneando el QR.

PosITIVO NEGATIVO PoOSITIVO
Reconocimiento Critica Refuerzo positivo

Accede a nuestra pagina para
encontrar mas recursos
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“No se trata de tener
derecho a ser iguales,

sino de tener igual derecho
a ser diferentes”.

Andénimo







Esta guia ha sido realizada por profesio-
nales del Proyecto piloto de mediacion
intercultural en el entorno escolar de ba-
rriadas con poblacién significativa de la
Fundacién Margenes y Vinculos.

Las/os profesionales de este proyecto con-
tribuimos a mantener en los centros edu-
cativos un clima adecuado de convivencia
y respeto a las diferencias.

Ayudamos a las familias a hacer gestiones
en el centro escolar de sus hijas e hijos. Nos
ofrecemos a traducir y acompanar a ma-
dres y padres en dichas gestiones acadé-
micas y tutorias con el profesorado y con el
personal directivo de colegios e institutos.

Hacemos talleres para que madres y pa-
dres aprendan a usar el ordenador y los te-
Iéfonos moéviles para estar en contacto con
el colegio o el instituto y para pedir becas
y ayudas para sus hijas e hijos.

C/Duque de Almodévar 12
C.P.: 11201, Algeciras

. 856033920
X mediacionintercutural@fmyv.org

www.fmyv.org E‘;@"%
L L]




