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FUNDACION 198SND: MARGENES Y VINCULOS

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. Actividad 1: Centro de Tratamiento Terapéutico (CTT)

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Centros e infraestructuras.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Es un recurso de acogimiento residencial especifico para adolescentes varones, entre 14 y 17 afios, que manifiestan graves
problemas de conducta, sujetos a medidas de proteccion por la Administracion Publica. Como apoyo a la accién educativa se
continua con el Aula escolar de integracion progresiva al sistema educativo de menores en proteccion, dirigido a la prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 29 50.344,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 1 60,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 100

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Acogimiento especializado en adolescentes N° menores acogidos 25,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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A2. Actividad 2: Prevencidn de malos tratos a la infancia y adolescencia

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Ceuta.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Se realizan acciones dirigidas a mejorar el conocimiento interprofesional existente sobre los malos tratos en la infancia, el
afianzamiento de mecanismos de deteccidn y el fortalecimiento de la confianza entre los diversos sectores de atencion locales desde
una perspectiva de trabajo en red.

Se impulsa la promocién del buen trato en la crianza y la deteccién precoz en la Comunidad Auténoma de Andalucia, incluida la
detecciéon de violencia sexual a menores.

Durante el aflo 2026 continuara ejecutandose en la Ciudad Auténoma de Ceuta el Programa de prevencién y atencién del maltrato y
otras formas de violencia a nifi@s y adolescentes.

Convenio con el Ayuntamiento de Cadiz: Este programa se viene ejecutando desde mayo de 2003, realizando una labor especifica a
favor de la Familia y de la Infancia en el Centro con Servicios de Cadiz, gracias al Convenio de Colaboracidn con el Ayuntamiento de
Céadiz, que ha facilitado el desarrollo de Programas de intervencion especifica. Estos programas, que hasta entonces no se habian
llevado a cabo en la Ciudad de Cadiz ni en la provincia, han aportado un prestigio a la ciudad y a su Ayuntamiento al favorecer
acciones dirigidas al bienestar social de la poblacion.

En todas la actividades que se desarrollaron y desarrollaran en este programa prima la Promocion del Buen Trato a la Infancia, para
lo cual es imprescindible: Formar y concienciar a profesionales que trabajan con menores para mejorar en su desempefio y la
coordinacién entre ellos/as pensando en el bienestar de los/as usuarios/as; colaborar en la prevencién de la violencia en el aula,
con grupos de trabajo de profesores/as y realizar trabajo directo de resolucidn de conflictos por las clases; impartir formacion a las
familias para apoyarlas en la educacion a los/as hijos/as; concienciar a la poblacién en general de la importancia del buen trato a
los nifios y nifias; trabajar con familias, alumnado y profesorado en la prevencion del absentismo escolar; desarrollando actividades
pensadas para ofrecer instrumentos de proteccidn a los/as menores ante posibles situaciones de maltrato, como el abuso sexual, la
violencia machista en parejas adolescentes, el maltrato fisico o la negligencia. Todo ello, a través de actividades en donde la piedra
angular es el trabajo en equipo, procurédndose hacerlo con calidad y atendiendo siempre al interés superior de los/as menores.

El @mbito de intervencion de este servicio engloba los niveles de Prevencidon Primaria y Prevencidn Secundaria, en este sentido van
dirigidos los ejes que conforman este servicio, siendo estos el Eje de sensibilizacion, Eje de Prevencion de maltrato infantil desde
un modelo de trabajo en red, y Eje de Espacios de encuentro familiar.

Con el programa Prevencion e Intervencion ante la Violencia Sexual Infantil "Mi Cuerpo es un Tesoro" se pretendera sensibilizar y
formar sobre los efectos de la VSI, es parte de la responsabilidad social que compete a esta Fundacién. Este programa es de
continuidad y con mas de veinte afios de experiencia. Se desarrollara en los Centros de Educacién Primaria por ser el lugar mas
idéneo dénde detectar situaciones de desproteccidn al pasar el alumnado muchas horas en el contexto escolar. Al cometerse la
mayoria de los casos de VSI dentro del entorno intrafamiliar, su deteccién requiere de la figura de un observador externo, de ahi la
necesidad de realizarse en los centros educativos. Se intervendra con el alumnado de educacién primaria (6-12 afios), realizando
una actividad de prevencién de seis sesiones con el grupo-clase; se abordara la autoproteccion ante personas conocidas y
desconocidas; diferenciar secretos buenos y malos, regalos y sobornos; identificar los adultos de confianza; etc. La intervencién con
los familiares, se centrardn en charlas informativas. Al profesorado, se le hard entrega de material sobre maltrato infantil y
especifico en VSI, ademas de, explicarles el protocolo de actuacién en caso de una posible verbalizacién;

“Programa preventivo para nifios, nifas y adolescentes en situacién de dificultad y/o conflictividad en el ambito familiar” NAYFA
CADIZ Y HUELVA: El objetivo de este programa es facilitar que las figuras cuidadoras con responsabilidades educativas familiares
adquieran estrategias personales, emocionales y educativas que les permitan implicarse de un modo eficaz en la construccién de
una dindmica de convivencia familiar positiva y en el desarrollo de modelos parentales adecuados para los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes. Con ello se espera que las familias puedan prevenir y afrontar de modo constructivo sus problemas y
conflictos cotidianos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 6 7.392,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 10 1.075,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 22546

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Dotar a nifos, nifias, adolescentes y personas adultas con diversidad Porcentaje de alumnos por sexo y 80,00
funcional de las herramientas necesarias para la deteccion y nivel que participan en los talleres

procedimiento ante situaciones de violencia sexual o maltrato tanto en | "Mi cuerpo es un Tesoro"
el espacio fisico como a través de Internet.

Implicar a los/as profesionales de los Centros de Educacién Primaria, Porcentaje profesionales de la 80,00
Secundaria y Centros de Educacion Especial en la prevencion, educacion que reciben directamente
deteccion y orientacion del maltrato u otras formas de violencia la informacion. N° de docentes que
dirigida a menores y a personas adultas con diversidad funcional participan activamente en los
talleres.
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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A3. Actividad 3: Atencién a menores victimas de violencia sexual

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Extremadura.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

- El Programa de Evaluacién y Tratamiento de Menores Victimas de Violencia Sexual, es un Servicio especializado en la asistencia
psicoldgica de nifios, nifias y adolescentes (en adelante NNA) victimas de violencia sexual y sus familias.

La asistencia psicoldgica consiste, por un lado, en la evaluacién especializada de la afectacién de los NNA y de su familia y, por otro,
en la implementacién de programas terapéuticos para lograr mitigar y/o superar las consecuencias derivadas de la victimizacién
sexual.

El programa contempla, ademas, asesoramiento y orientacidn especializada a profesionales que trabajan con NNA para facilitar las
pautas que requiera cada caso. Concretamente, con las/los profesionales que trabajan con menores de edad y familias se llevan a
cabo asesoramientos dirigidos a detectar adecuadamente la presencia de indicadores de victimizacién sexual, reconocer la
especificad de los mismos y llevar a cabo las actuaciones mas apropiadas y ajustadas a las necesidades del caso, tratando de evitar
la victimizacién secundaria.

De forma transversal, se establecen las actuaciones necesarias para minimizar el riesgo de victimizacién secundaria, dado que
confluyen tanto el proceso asistencial como el judicial, mediante preparaciones a las victimas para las actuaciones judiciales y
fomentando el trabajo coordinado con los/as diferentes profesionales conocedores del caso. Asimismo, se realiza un asesoramiento
juridico adaptado a los NNA y sus familias y la intervencion terapéutica o psicoeducativa que se considere adecuada a la afectacion
actual, asi como para prevenir futuras victimizaciones.

- Programa se alinea con el proyecto conjunto de la Unidén Europea y el Consejo de Europa "Barnahus en Espafia - Fortalecimiento
de la justicia adaptada a la infancia a través de la cooperacién y coordinacion efectiva entre diferentes servicios Barnahus en las
regiones de Espafia". En octubre de 2024 se dio a conocer la Hoja de ruta autonémica de dicho proyecto, siendo el presente
programa una pieza fundamental apra su implementacion en Extremadura, ya que adaptara para ofrecer espacios amigables con la
infancia y se revisan y actualizan las metodologias empledasa de acuerdo al Modelo Barnahus.

El presente programa se alinea con las medidas que se establecen en la actual legislacion y que sefialan que las administraciones
garantizaran la asistencia integral y especializada de NNA victimas de violencia sexual (Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia -LOPIVI-, asi como la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual -LOGILS-). Asi, en la Estrategia de erradicacion de la violencia sobre la
infancia y la adolescencia que el pasado 15 de noviembre de 2022 el Consejo de Ministros aprobd a propuesta del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 se sefalan las areas a abordar, y destacando respecto al perfil del presente programa.

Poblacion destinataria:

- Nifas, nifos y adolescentes: Todos aquellos casos en los que haya indicios suficientes para sospechar que un/a menor de edad
ha podido haber sufrido violencia sexual. La edad de los/las NNA sera desde los 3 afios (si tienen capacidades cognitivas suficientes
para la intervencién psicoldgica), hasta los 17 anos. La gestion de la derivacidn se realizara segun el protocolo establecido con el
Servicio de Adolescencia y Familias de la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia (Consejeria de Salud
y Servicios Sociales).

Dado que la violencia sexual contra la infancia y adolescencia puede tener como victima nifios y nifias de cualquier perfil, se prevé
trabajar con infancia y adolescencia tanto del sistema de Proteccién como que se encuentren con su familia biolégica, con
discapacidad y sin discapacidad y de origen nacional y también poblacién migrante.

- Familias: Familiares de NNA que pueden haber sufrido violencia sexual y sean derivados/as al Programa.

- Profesionales: Profesionales que trabajen directa o indirectamente con menores de edad (Seccién de Protecciéon de Menores,
Seccién de Infractores, Programas de Familia, Servicios Sociales, Juzgados, Centros de Salud y Centros Educativos
fundamentalmente.

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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- Programa "Servicio de intervencidn terapéutica para niflos, nifias y adolescentes que han vivido experiencias de adversidad
temprana y pertenecen o han pertenecido al Sistema de Proteccion a la Infancia en Extremadura", con este proyecto se
desarrollaran unas PROPUESTAS GENERALES que guiaran la intervencidn de los Equipos de Valoracion e Intervenciéon Comunitaria
en el area de actuaciones en el entorno comunitario de cada menor o joven destinatario/a del servicio.

Las actuaciones a desarrollar en el ambito comunitario tendran como objetivo contribuir a la reparacién del dafio detectado, asi
como desarrollar cuantas tareas de apoyo, consulta, orientacion, coordinacion, facilitacion de pautas y estrategias u otras de
caracter técnico tengan que ser desplegadas sobre el entorno de cada nifia, nifio y adolescente (en adelante NNA) por parte de la
red comunitaria implicada, profesionales u otras personas significativas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 36 62.171,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 1300

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBIJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Estudiar y evaluar de forma especializada casos de sospecha de Porcentaje de casos gestionados en 90,00
violencia sexual contra menores de edad a través de un recurso Evaluacion. Porcentaje sesiones de
especializado Evaluacion/contencion durante la

Evaluacion. Porcentaje de Informes
de Evaluacion emitidos

Ofrecer tratamiento terapéutico integrado al/la menor de edad victima | Porcentaje de casos gestionados en 90,00
de violencia sexual y su familia Tratamiento. Porcentaje sesiones de
Tratamiento con menores. Porcentaje
sesiones de Tratamiento con
familiares. Porcentaje informes de
Tratamiento emitidos

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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A4. Actividad 4: Centro residencial basico "Clave"

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Centros e infraestructuras.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Recurso de acogimiento residencial basico para nifios y nifias con edades comprendidas entre los 5 y 12 afios que se encuentran en
una situacién de desamparo o guarda administrativa, o bien mayores o menores de esas edades, si son grupos de hermanos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 7 12.152,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 23

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Menor en acogimiento integral N© de menores acogidos 8,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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A5. Actividad 5: Educacién al desarrollo

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El proyecto de educacién para el desarrollo “Glocal Think: Voces glocales ” tiene como finalidad fomentar un desarrollo humano y
sostenible a través de actividades de sensibilizacidon acerca de la relacién existente entre lo global y lo local. Dicho proyecto se
implementara exclusivamente en el ambito formal, ya que las actividades irédn destinadas a los centros educativos, y en especial, a
los centros de Educacion Primaria. Se trata de una campafia de sensibilizacidon cuyo propésito es territorializar los ODS en la zona
de actuacion, tratando la informaciéon de manera mas local. El proyecto que se presenta pretende calar en los centros de Educacién
Primaria, ya que la sensibilizaciéon en cualquier tipo de tematica ha de formar parte de la socializaciéon de los menores. Para ello,
pretendemos incidir en la meta 4.7. del Informe de los Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, proporcionando
material didactico.

El proyecto de educacién para el desarrollo “El Bosque multicultural” tiene como finalidad fomentar mediante sus actividades una
conciencia critica y ciudadana capaz de participar en la creacién de una sociedad mas justa, haciendo reflexionar a los

nifios y niflas sobre el modelo de sociedad que impera en la actualidad y sus consecuencias en relacién a la vulneracién de los
derechos humanos de las personas. En este sentido, se trata de crear un espacio donde los menores del municipio tomen conciencia
sobre los estereotipos y prejuicios que se albergan y que llevan en muchas ocasiones a desarrollar actitudes discriminatorias hacia
“lo diferente” al tiempo que trabajan a favor de la sensibilizacién contra cualquier forma de racismo, xenofobia o intolerancia
asociada, promoviendo la educacion en valores. Dicho proyecto, se implementa en el ambito de actuacion formal y no formal. Las
actividades estan dirigidas a nifias, nifios y adolescentes, con edades comprendidas entre los 5 y los 17 afios. Por un lado, se
llevaran a cabo diversos talleres (uno por ciclo) en el centro educativo de educacién primaria para abordar la diversidad cultural. Y,
por otro lado, se ofrecerd un aula de verano con diversas actividades para realizarlas en el periodo estival. El municipio en el que se
va a desarrollar la actuacion sera El Bosque, Cadiz. La eleccién de este municipio viene dada por la falta de cobertura publica y
recursos relativos a este tipo de intervenciones.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 1 1.735,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 3 62,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 6500

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promover la aceptacion y valoracién de la diversidad cultural entre N© de participantes en los talleres de 75,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 059326436. FECHA: 23/12/2025 Pagina 8



FUNDACION 198SND: MARGENES Y VINCULOS

niflos y nifias, a través de actividades educativas que fomenten el educacion formal.
respeto y la empatia hacia otras culturas en el ambito forma

Crear un espacio de sensibilizacion para nifios y nifias sobre la N° de nifios y nifas participantes en 50,00
importancia de la diversidad cultural, promoviendo la inclusion y la el Aula de Vera
igualdad de oportunidades en todas las interacciones sociales.

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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A6. Actividad 6: Acogimiento familiar en familia extensa y ajena

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Se seleccionan a las familias o personas interesadas en el acogimiento familiar, realizando una evaluacion psicosocial para la
declaracion de idoneidad, posteriormente se les imparte quedando integradas, posteriormente, en la bolsa de familias acogedoras

operativas para llevar a cabo los acogimientos.

El menor con medida de proteccidn en acogimiento familiar es acoplado en la familia acogedora, realizando un informe psicosocial
del estado del menor y de diagndstico de recuperabilidad de su familia biolégica destinado a valorar las posibilidades de retorno del
menor con su familia bioldgica; todo ello queda reflejado en un informe propuesta. Paralelamente se hace un seguimiento y

evaluacion del acogimiento en la familia acogedora.

Tanto el programa de acogimiento familiar en familia extensa como el de ajena se desarrollara en las Provincias de Cadiz y Sevilla.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 33 55.143,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 7 306,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 2594
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Mantener en niumero de personas y familias acogedoras Nifos con necesidades 48,00

Fdo: El/La Secretario/a
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A7. Actividad 7: Atencidn a menores no sujetos a la LRPM que ejercen violencia

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Extremadura.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Tratamiento psicoterapéutico, la orientacién social, el asesoramiento juridico y la rehabilitacion de los adolescentes y jévenes que
ejercen violencia,

Nifios y nifias y adolescentes entre 10 y 17 afios que presentan conductas violentas ya sean de tipo fisico, psicolégico y/o sexual,
pero que no presentan una psicopatologia de gravedad o adiccién a sustancias que requiera la intervencién de la USMI-] u otros
servicios especializados de forma exclusiva y no estén en un proceso terapéutico incompatible con el del programa. Los casos seran
derivados a través de las Entidades Publicas competentes en materia de proteccién de menores.

Seréan destinatarios del programa los miembros del nucleo familiar de los/as menores que ejercen violencia y sean derivados a
través de los canales antes especificados.

El Programa de Intervencion Social y Terapéutica con Menores que Ejercen Violencia Fisica, Psicolégica y/o Sexual, trabajarad desde
la prevencidn secundaria puesto que la experiencia demuestra que la intervenciéon con NNA obtiene mejores resultados positivos en
cuanto a la eficacia (en términos de reincidencia) cuanta menor edad tiene la persona que ejerce la violencia en el momento de la
intervencion.

Para ello se trabajara desde una perspectiva integral a nivel individual, familiar y social:

A nivel individual se intervendra terapéuticamente con nifias/os y adolescentes con edad comprendida entre los 10 y 17 afios que
presentan conductas violentas, ya sea de tipo fisico, psicoldgico y/o sexual. Se desarrollard mediante intervencion directa valorando
las necesidades de atencidén del/la menor y posterior tratamiento individual mediante técnicas psicoterapéuticas cognitivo-
conductuales y de corte sistémico.

A nivel familiar se trabajara tanto a nivel de parentalidad positiva como intervencion terapéutica en las dindmicas familiares
disfuncionales que puedan estar detras de la violencia ejercida por el/la nifio/a/adolescente.

A nivel social se trabajara tanto en el asesoramiento a profesionales y coordinacion de intervenciones en casos especificos,, como
en la capacitacion de las/los

profesionales para abordar de forma adecuada y coordinada las distintas formas de violencia que pueden ejercer nifios/nifias y
adolescentes.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 8 8.360,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 5 575,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1950
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 059326436. FECHA: 23/12/2025 Pagina 11
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Personas juridicas

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

Reducir el riesgo de reincidencia de los NNA que ejercen violencia

NNA con los que se ha intervenido si
reincidencia posterior

350,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 059326436. FECHA: 23/12/2025

Pagina 12
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A8. Actividad 8: Atencidn sociojuridica y linguistica de personas migrantes

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Proyecto de atencidn socio juridica y lingtiistica de personas migrantes -PROACCION. Se trata de un proyecto de caracter integral
que llevara a cabo actuaciones y medidas dentro del ambito de la integracién social con tres lineas principales:

- Integracion, a través de actuaciones dirigidas a cubrir las necesidades especificas de la poblacién de terceros paises que faciliten
su integracién y eliminen los obstdculos que impiden el disfrute de sus derechos.

- Convivencia, a través de acciones que fomenten el didlogo intercultural entre la poblacion autéctona y de procedencia extranjera.
- Sensibilizacion a través de acciones que promuevan la aceptacion de la diversidad cultural como algo enriquecedor por parte de la
sociedad espafiola.

La mejor manera de intervencién para conseguir buenos resultados en materia de integracién es a través de la implementacién de
una accién integral. Por tanto, es importante remarcar de forma adecuada una atencidn integral dirigida a personas migrantes
nacionales procedentes de terceros paises. Por ello, es necesario realizar una intervencién dirigida a paliar las causas de
vulnerabilidad, asociada a la inmigracién, descritas anteriormente y la larga experiencia con la que cuenta la Fundacién Margenes y
Vinculos en el ambito social, permiten favorecer un proceso de integracion e inclusién de las personas migrantes que les lleve a
regularizar su situacién y obtener la residencia legal en Espafia.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 4 4.311,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 4 75,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 200

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Contribuir a la cohesion social a través de la regularizacion y N° de mujeres atendidas en el marco 100,00
mantenimiento de la situacién administrativa legal de la poblacién del proyecto

migrante en las zonas de actuacion

Ofrecer a la poblacion migrante cobertura juridica necesaria para N© de mujeres atendidas en acciones 100,00
solicitar o consolidar la situacidn de residencia legal en Espaia de asesoramiento y asistencia, en
general, asesoramiento juridico y
administrativo

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 059326436. FECHA: 23/12/2025 Pagina 13
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A9. Actividad 9: Voluntariado

Tipo: Propia.

Sector: Sanitario.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Campanfa radiofénica de sensibilizacién -No me gustan los lunes- para la transmisidn del voluntariado: Se trata de una campana de
sensibilizacion destinada a fomentar los valores del voluntariado a través de un programa de radio denominado "No me gustan los
lunes", donde el medio radiofénico se convierte en instrumento de sensibilizacién, participacién y desarrollo personal de los y las
jovenes participantes para contribuir al fortalecimiento del tejido asociativo. Este trabajo pretenderd estimular las competencias de
este colectivo tanto en el plano individual como en el plano colectivo, desarrollando sus habilidades sociales y fomentando las
formas de ciudadania activa.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 80,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 5 90,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 50

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promover el voluntariado social entre las personas jovenes del Campo | Porcentaje de participantes 70,00
de Gibraltar motivados a continuar realizando

voluntariado

Difundir los valores del voluntariado entre las personas jovenes NO© de jovenes con contrato de 5,00
voluntariado

Concienciar sobre la potencialidad de la radio como instrumento para N© de invitados al programa 8,00
atraer a personas interesadas en hacer voluntariado

Difusién de la iniciativa al alumnado de centros educativos del N° de jovenes a los que se le 50,00
municipio de Los Barrios (Cadiz) presenta la iniciativa
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 059326436. FECHA: 23/12/2025 Pagina 14
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A10. Actividad 10: Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia, "SAVA"

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Este servicio publico tiene como finalidad prestar una atenciéon integral y coordinada, basada en la igualdad de género como
principio transversal de todas sus actuaciones, a las victimas de delitos y faltas en Andalucia y dar respuesta a sus necesidades
especificas en los ambitos juridico, psicolégico y social, mediante la intervencion interdisciplinar de las personas profesionales
encargadas de su prestacion.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 4 6.940,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 956

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Prevenir todas las formas de victimizacion NO de sesiones divulgativas y 10,00
formativas
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 059326436. FECHA: 23/12/2025 Pagina 15
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Al1. Actividad 11: Proyecto de prevencién y proteccién de mujeres migrantes victimas

PROINTEGRA

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Ceuta.

Descripciéon detallada de la actividad prevista:

El proyecto integral de prevencion y orientacion a mujeres migrantes victimas o extranjeras que vivan o trabajen legalmente en
Espafia. El proyecto PROINTEGRA materializa las politicas de integracidon social de personas migrantes proponiendo acciones
dirigidas a la poblacion migrante, especialmente a mujeres migrantes victimas de violencia de género y la mutilacion genital. El
proyecto que presentamos se encuadra dentro de las prioridades para proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo+ (FSE+)
dentro de la prioridad A4, definida para proyectos destinados a las victimas o potenciales victimas de violencia de género y sus
descendientes, en todas sus posibles manifestaciones, incluida la mutilacion genital. En conjunto, el proyecto se encuadra en base
al interés de reforzar los principios democraticos con efecto en el avance en los derechos humanos en las personas migrantes. Para
ello, PROINTEGRA se desarrollarad en esta nueva edicién a través de dos ejes fundamentales: la deteccion y la prevencidon en
materia de violencia de género y mutilacidon genital. A la hora de dotar de mayor coherencia al proyecto y consolidar ain mas su

desempefio en el territorio de actuacion.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 13 13.292,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 20 991,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1358
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Contribuir integralmente a la prevencion y orientacion de las personas | Nimero de participantes a los que se 370,00
migrantes en situacidn de vulnerabilidad y/o exclusion social, mujeres | presta apoyo.
migrantes y sus descendientes ante la violencia de género, en
cualquiera de sus modalidades, incluida la mutilacion genital en la
region fronteriza del Estrec
Ofrecer servicios individualizado de deteccidn, diagndstico, orientacién | Nimero de participantes en curso de 100,00
y derivacion ante situaciones de violencia de género que hayan podido | orientacién civica
sufrir mujeres migrantes y sus descendientes, en cualquiera de sus
modalidades, incluida la mutilacién genital, desde una perspectiva de
proximidad que les p

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 059326436. FECHA: 23/12/2025

VOBO El/La Presidente/a
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Ofrecer servicios de orientacion laboral y empleabilidad para personas
migrantes en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo social, mujeres
migrantes victimas de violencia de género y potenciales victimas de
violencia de género.

Numero de participantes que reciben
orientacion profesional
personalizada.

180,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 059326436. FECHA: 23/12/2025
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A12. Actividad 12: Lucha contra la xenofobia, racismo y otras formas de intolera, “"Migrantes en
Igualdad"

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Ceuta.

Descripciéon detallada de la actividad prevista:

Proyecto integral de apoyo a personas migrantes, victimas o potenciales victimas de delitos de odio por motivacion racista,
xenofoba o intolerancia asociada. MIGRANTES EN IGUALDAD. El proyecto Migrante en Igualdad, recoge proyectos destinados a la
prevencion del racismo, xenofobia, delitos de odio y otras formas de intolerancia asociadas, entendiendo que tales cuestiones
imposibilitan de manera directa la integracion de las personas migrantes. Ante los discursos y delitos de odio que impiden la
integracion de las personas migrantes y, con ella, el acceso a los recursos publicos en condiciones de igualdad, entendemos que es
especialmente necesario visibilizar los incidentes racistas y xendfobos que se producen en nuestro entorno (en nuestro caso, Campo
de Gibraltar y Ceuta). Proponemos continuar trabajando contra la intolerancia desde una perspectiva victimoldgica, insistiendo en
sefialar que el dafo que producen los discursos y delitos de odio no solo afecta directamente a las victimas, sino también a su
entorno familiar, sus amigos/as, vecinos/as, su colectivo de pertenencia, su realidad asociada, incluso a entidades que las apoyan y
a toda la sociedad que ve degradada la convivencia generando graves riesgos futuros para la democracia. Este proyecto mantiene
los objetivos de ediciones anteriores, diversificando para esta edicion sus actividades y resultados en base, por una parte, al escaso
n ] m e r o
denuncias por multiples motivos y a la falta de identificacion del propio hecho acaecido como un delito que pone de evidencia la
falta de conocimiento en general sobre estos incidentes y, por otra parte, a la necesidad de impulsar la implicacion del tercer sector
y otros organismos sociales, administraciones, fuerzas y cuerpos de seguridad ciudadania civica en general, para establecer
medidas de prevencion, resolver la ausencia de datos para el analisis en la zona de ejecucidon y promover la creacion de plataformas
sociales de participacion y difusion online y offline. Por ello, el perfil del personal que formara el equipo de este proyecto estara
compuesto por profesionales de diferentes categorias y ambitos laborales en concordancia con las diferentes areas formuladas y
actividades programadas. La metodologia de este proyecto se caracterizara por los siguientes enfoques: - Trabajo de divulgacion.
Para enfrentarse a los discursos y delitos de odio primero hay que abordar las tensiones sociales que los generan. Para ello,
distinguiremos aquellos elementos que, sin una vision critica y analitica, son capaces de tener un impacto social negativo
(prejuicios, desconfianza, miedo), alimentando practicas racistas y discriminatorias.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 12 13.297,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 11 320,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 400

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 059326436. FECHA: 23/12/2025 Pagina 18
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Dar servicio integral a victimas o potenciales victimas de delitos de
odio por motivos de racismo, xenofobia y otras formas de intolerancia
asociadas en la comarca del Campo de Gibraltar y Ceuta en el marco
de la defensa de los derechos humanos de las personas extranjeras.

NUmero de participantes a los que se
prestd apoyo

400,00

Detectar e identificar posibles situaciones asociadas a delitos de odio
del que pueden ser objeto las personas extranjeras en los diversos
contextos sociales: vecinal, laboral, educativo, sanitario, atencidn
ciudadana u otros.

NUmero de participantes que
informan que la actividad fue util
para su integracion.

280,00

Orientar, asesorar y acompafar social, psicoldgica y juridicamente a
las personas migrantes victimas o potenciales victimas de delitos de
odio, especialmente en los casos que se haya cursado denuncia.

aux NUmero de participantes que
responden al cuestionario del
indicador.

400,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 059326436. FECHA: 23/12/2025
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A13. Actividad 13: Proyecto de prevencion de adicciones a las drogas y de las adicciones sin
sustancias

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Ceuta.

Descripciéon detallada de la actividad prevista:

Proyecto de Prevencidon de adicciones a las drogas y de las adiciones sin sustancias entre menores de centros educativos del
Gibraltar y Ceuta. (Continuidad), pretende el desarrollo de sistema de gestion y sistematizacidén de informacion de calidad y fondo
de buenas practicas enfocado a la Comarca del Campo de Gibraltar de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Ciudad Auténoma
de Ceuta, orientada al conocimiento y sistematizacion de medidas de prevencidn de adicciones y analiticas de situaciones de riesgo
con las que se relacionan habitualmente los menores en situacion de vulnerabilidad, surgida de la voz de los/as propios/as menores
y contrastada con un criterio cientifico, validado por profesionales.

Prevencion de las adicciones con y sin sustancias entre estudiantes de los institutos de las comarcas del Campo de Gibraltar y La
Janda. Un total de 634 menores participaran de la iniciativa en diferentes localidades de la provincia de Cadiz. Por otro lado, sus
padres y madres seran informados sobre la situacidn de riesgo del entorno en el que viven sus hijos e hijas. A través de los
institutos de ensefianza de secundaria, contactaremos con menores de entre 12 y 18 afos preferentemente en situacion de
vulnerabilidad. También son destinatarios de la accién de este proyecto al menos 6 docentes de los centros educativos en los que se
interviene, asi como al menos 24 miembros de unidades familiares.

En estas zonas de la comarca del Campo de Gibraltar y la Janda confluyen diferentes dificultades socio-familiares: consumo y trafico
de drogas, absentismo y fracaso escolar, bajo nivel de instruccién, desempleo, deterioro urbano y limitados recursos
sociocomunitarios. Se buscara la heterogeneidad y capacidad de accion de los alumnos/as que se da en el aula o el grupo de clase,
y siempre con la presencia del tutor. El criterio de busqueda sigue vinculado a zonas de alta vulnerabilidad por su exposicion directa
al trafico de drogas por la situacion geoestratégica de la provincia de Cadiz y a otras formas de adiccidn sin sustancia.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS / ANO
Personal asalariado 5 3.230,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 3688

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Sensibilizar y capacitar en prevencion de adicciones con y sin - N° de alumnado que participan en 250,00
sustancias al alumnado de los centros educativos y/o centros de los talleres de sensibilizacion. - N° de
acogida, de las comarcas del Campo de Gibraltar y la Janda. centros educativos y/o de acogida
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 059326436. FECHA: 23/12/2025 Pagina 20
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implicados en las actividades. - N° de
material didactico creado para su
consulta y uso en los talleres.

Aplicar criterios cientificos técnicos que determinen la calidad de la - N© de centros implicados en las 250,00
accidn de sensibilizacion y prevencidn de las adicciones con y sin actividades. - N° de personal
sustancias emprendidas y dirigidas al alumnado, docentes y educativo y/o docentes que
educadoras/es de los centros educativos y/o centros de acogida de las | participan en las encuestas. - N° de
comarcas del Campo de Gibraltar y alumnado que participan en las
encuestas. - N° de informes
realizados.
Conocer a través de elementos analiticos la dimension exacta del - N° de alumnado participante en el 250,00

problema de las adicciones con y sin sustancias en los centros
educativos y/o centros de acogida del Campo de Gibraltar y La Janda.

grupo de trabajo para el diagndstico
de la situacion de las adicciones en
las comarcas del Campo de Gibraltar
y La Janda.

Fdo: El/La Secretario/a

VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 059326436. FECHA: 23/12/2025
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A14. Actividad 14: Mujer: Prevencién de la violencia de género y sexual.

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Proyecto de sensibilizacién en materia de Igualdad de Género y prevencién de la Violencia de Género “Generando igualdad”, Se
pretende mantener actualizadas las herramientas virtuales existentes y crear las que se consideren necesarias a fin de potenciar la
participacién y sensibilizaciéon de la poblacién juvenil en aspectos relacionados con la igualdad y violencia de género; Impulsar
acciones orientadas a la sensibilizacién y concienciacién de la poblacién juvenil en materia de igualdad y violencia de

género, desde una perspectiva intercultural e intergénero, prestédndole especial énfasis a las nuevas masculinidades y sus
implicaciones; Mejorar la sensibilizaciédn de la poblacién juvenil contra las distintas formas de violencia contra las mujeres a través
del

conocimiento y la integracién de conceptos claves en el marco de la igualdad y la violencia de género.

PROYECTO PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ENTRE ADOLESCENTES:
Consideramos que es fundamental que Prevencion Primaria, Secundaria y Terciaria se trabaje de forma especializada en areas
dentro de en un mismo Proyecto, para que asi se fortalezcan mutuamente.

1. Area Preventiva:

1.1. A nivel preventivo con las/los adolescentes. Mediante sesiones de prevencidén en Centros Educativos o en grupos de
adolescentes de otros recursos, donde se emplea una metodologia participativa, incidiendo en la promocion de modelos de
masculinidad en positivo, la pornografia y la violencia de género a través de las nuevas tecnologias, entre otros aspectos. Se
emplea un lenguaje y estética propios de la poblacidén adolescente, garantizando la inclusién de grupos especificos.

1.2. A nivel preventivo con las/los profesionales: Mediante sesiones grupales adaptadas a cada contexto de trabajo con
adolescentes para la sensibilizando a los/as profesionales sobre la magnitud del problema y la necesidad de implicacién, asi como la
capacitacion para realizar actuaciones preventivas transversales, detectar de forma temprana y actuar de forma proporcional y
adaptada tanto con la victima como con el agresor y las familias.

1.3. A nivel preventivo con las familias: Mediante sesiones grupales, se aborda la magnitud del problema y la necesidad de
implicacién familiar, y se aportan pautas y habilidades de crianza para prevenir, detectar y actuar adecuadamente tanto si su hija
puede ser victima como si su hijo puede ser victimario.

2. Area de Orientacién/Asesoramiento en casos de Violencia de Género en adolescentes. Para facilitar las actuaciones integrales e
intersectoriales en casos concretos se desarrollan las siguientes actuaciones:

2.1. Asesoramiento a las/los profesionales que detecten casos concretos de violencia de género en adolescentes: Mediante sesiones
grupales/individuales o coordinaciones telefénicas se ofrece orientacidon sobre las primeras pautas de actuacién directa con los
adolescentes y familias, facilitando la derivacién a los recursos especializados.

2.2. Asesoramiento de victimas, sus familias y adolescentes que hayan ejercido violencia de género y sus familias. Mediante
sesiones de asesoramiento o via telefénica se asesorara sobre las pautas a seguir segun cada caso.

2.3. Actuaciones de coordinacién intersectorial para valorar los casos en red y establecer planes de intervencion integrales para
casos concretos.

3. Area de Intervencién con los adolescentes que han ejercido Violencia de Género: Conjunto de actuaciones a nivel individual,
familiar y grupal con los adolescentes que han ejercido Violencia de Género, a través de una intervencién especializada tanto
psicoeducativa como social y/o terapéutica, para disminuir los factores de riesgo de reincidencia. Cronoldgicamente la intervencidn
sigue el siguiente esquema:

1. Recepcidén de la demanda de intervencion y orientacion.

2. Evaluacion: Consiste en la recogida de informaciones directas del adolescente y la familia a través de entrevistas, coordinaciones
con otros recursos,.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 6 5.013,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 3 75,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 490
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBIJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Funcionar como un recurso preventivo de Violencia de Género en Porcentaje de personas beneficiarias 95,00
adolescentes que muestran mejora en su
conocimiento y actitud frente a la
violencia de género en la
adolescencia
Facilitar las actuaciones integrales e intersectoriales en casos Porcentaje de casos en los que, tras 100,00
concretos de violencia de género en adolescentes y evitar la recibir la solicitud, se ha facilitado la
victimizacién secundaria. actuacion integral e intersectorial
Intervenir a nivel individual, y familiar con los adolescentes que han Porcentaje de adolescentes con los 95,00
ejercido violencia de género. que se ha intervenido que no
muestran reincidencia.
Trabajar a nivel preventivo con las/os adolescentes. Porcentaje de adolescentes con el 90,00
que se ha trabajado a nivel
preventivo que muestran mayor
sensibilizacion y
actitud/conocimientos que previenen
la Violencia de Género.
Trabajar a nivel preventivo con los/as profesionales. Porcentaje de profesionales con el 95,00
que se ha trabajado a nivel
preventivo y muestran satisfaccion
con la capacitacion recibida
Trabajar a nivel preventivo con las familias Porcentaje de familias con las que se 95,00

ha trabajado a nivel preventivo y
muestran satisfaccién con las
herramientas recibidas

Fdo: El/La Secretario/a

VOBO El/La Presidente/a
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A15. Activididad 15: Innovacién y desarrollo de aplicaciones informaticas

Tipo: Propia.
Sector: Otros.
Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Region de
Murcia,Ceuta,Espafa.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

- Emisién de andlisis de adaptacién a la lectura facil segin norma experimental Lectura Facil UNE 153101 EX, orientada a los sitios
web utilizados por nifias, nifios y adolescentes: El avance imparable de las tecnologias de la informacién en aplicaciones, programas
y aparatos es paralela a una realidad que demuestran varios estudios internacionales: En la mayoria de paises del mundo mas de
un 25 por ciento de la poblacién no llega al nivel de alfabetizacién o de capacidades lectoras que cabria esperar después de 9 afios
de escolarizacién. Es decir, que mientras las tecnologias y sus prestaciones crecen sin parar, las barreras en la comunicacién
impiden a muchas personas participar activamente de esos beneficios y de usarlas para participar en la sociedad en igualdad de
condiciones. La lectura facil es una herramienta para luchar contra esas barreras que afectan en especial a las personas con
dificultades lectoras, dificultades que pueden ser transitorias, como sucede con las personas migrantes o las que viven una
incorporacién tardia a la lectura, o tienen una escolarizacién deficiente, o permanentes, que es la que afecta a personas con
trastornos del aprendizaje, diversidad funcional o discapacidades.

La infancia y la adolescencia con dificultades lectoras podra utilizar textos en lectura facil para comprender mejor lo que lee y tomar
decisiones de manera responsable si les facilitamos esa herramienta, ya que son mayoria las webs y portales digitales que ofrecen
informacidn de su interés redactados con estilo propio para personas adultas o muy cualificadas. Hacer accesible esa informacion a
todas las niflas, nifios y adolescentes permitird a las administraciones comunicar de forma eficaz y clara, generar confianza, ofrecer
mayor transparencia y también mejorar su imagen. Sobre todo, sera un paso mas a favor de la inclusion social, la autonomia de las
personas, la no discriminacién y la igualdad de oportunidades para todas y todos.

Si la informacion que la administracion publica ofrece no es comprensible para ellos y ellas dejamos de garantizar su proteccion y
bienestar, tal y como lo establece nuestro marco legislativo.

Dado que en Espafa existen mas de 170 Ciudades amigas de la infancia, una distincion que obliga a los ayuntamientos a cuidar sus
politicas de infancia y juventud y a darles participacion en la vida publica a las nifias, nifios y adolescentes, este proyecto centrara
su trabajo sobre el contenido las paginas web y portales de los organismos de estos municipios, tanto los generales como los
especificos para las personas menores de edad.

- Nuestra primera actividad sera la seleccidon de diez portales de otros tantos ayuntamientos que sean Ciudad amiga de la infancia.

- La segunda actividad serd someter a revision con el programa informatico Apcess a los diez portales seleccionados de los
ayuntamientos Ciudad amiga de la infancia y emitiremos un informe de resultado de cada uno ellos.

- La siguiente actividad es la redaccion de textos adaptados a la lectura facil para cada portal revisado, en base al informe emitido
por Appcess para cada uno de ellos.

- La siguiente actividad es la creacion y puesta en funcionamiento de grupos de validacion compuestos por nifias y nifios y
adolescentes para que revisen y comprueben la legibilidad de los textos elaborados para cada portal.

- La siguiente actividad es el contacto con los responsables municipales de infancia y juventud y de comunicacion de todos los
ayuntamientos cuyos portales hayamos revisado para enviarles nuestro trabajo, incluidos el informe Appcess y los textos
adaptados, y proponerles, si es procedente y preciso, que hagan las reformas necesarias para adaptar sus textos a los estandares
de la lectura facil. Este contacto lo mantendremos con todos los municipios que nos hayan respondido para

ayudarles en todo lo necesario para la reforma y adaptacidn de sus portales a los estédndares de lectura facil.

- Investigacion, analisis y adaptacion a la norma de lectura facil de los portales de la Administracién Autonémica Andaluza: La
Fundacién Margenes y Vinculos ha desarrollado una herramienta informatica para la adaptacién, creacion y validacién de

textos y documentos en Lectura facil orientado a los sitios web de organismos publicos. Baséndose en la norma UNE 153101 EX
sobre lectura facil promovida por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), esta fundacién ha desarrollado una aplicacion
informatica denominada Appcess que permite ver en qué grado la pagina web analizada cumple los criterios de lectura facil y sefiala
todos los aspectos que en ella se pueden mejorar para hacerla mas comprensible y facil de leer. Es decir, si la pueden

comprender el maximo numero de personas, especialmente las nifias y nifios, las personas con dificultades de comprension lectora,
o las personas con discapacidades intelectuales. El andlisis de Appcess, tras hacer una lectura completa de un portal

determinado, ofrece ademas una exhaustiva serie de pautas y recomendaciones para mejorar cada uno los componentes del portal.

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Este proyecto usara esta aplicacion informatica para analizar los portales webs de la Junta de Andalucia que seleccionemos, segin
las necesidades sociales y la materia a que se dediquen, en funcién del interés de las personas principalmente
beneficiarias de la lectura facil: las nifias y nifios, las personas con discapacidad intelectual o las personas con dificultades de
comprension lectora. Una vez seleccionados los portales y analizados con Appcess, elaboraremos, para cada uno de los

portal.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 3 1.335,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 1 30,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 5133695
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
2Emitir informes de nivel de adecuacion a Lectura Facil segin Norma Numero de informes emitidos de 20,00
UNE 153101: 2018 EX no vinculantes para las administraciones nivel de adecuacidn a la lectura facil
publicas con informacidn de interés para nifios, nifias y adolescentes segun la Norma UNE 153101:2018
EX.
Estudiar cuantitativamente el estado general de los portales de la Porcentaje de portales estudiados y 20,00
administracidn publica en cuanto a la informacion contenida y su grado de adecuacién de los mismos a
adaptabilidad a las normas de la lectura facil. los estandares de lectura facil, segin
la Norma UNE 153101:2018 EX.

Contribuir a la exportacion del modelo de lectura facil en castellano a Numero de contactos institucionales 15,00

los portales web de las administraciones publicas.

mantenidos para presentar los
resultados de los analisis con la
aplicacion Appcess a los portales de
los ayuntamientos Ciudades amigas
de la infancia

Fdo: El/La Secretario/a

VOBO El/La Presidente/a
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A16. Actividad 16: Proyecto de mediacién intercultural en el entorno escolar de barriadas con

poblacién

Tipo: Propia.

Sector: Otros.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espana.

Descripciéon detallada de la actividad prevista:

Proyecto de mediacidn intercultural en el entorno escolar de barriadas con poblacidn significativa: El presente proyecto de
mediacion intercultural en el entorno escolar de barriadas con poblacidn significativa esta orientado a lograr un acercamiento entre
personas y grupos de distintas culturas por medio de una tercera persona, el/la mediador/a. Con la actuacion del equipo de
mediacidon se pretende resolver conflictos concretos que surjan puntualmente en los centros y contribuir a la prevencion de los
mismos, asi como a la formacion en temas relacionados con la educacion intercultural de todos los agentes educativos. La labor, por
tanto, del equipo de mediacion intercultural se centra en las dificultades que tienen las familias y el alumnado migrante, apoyando
su proceso de integracion y, ademas, previniendo y solucionando conflictos de diversa indole, interviniendo de manera coordinada
con el alumnado y sus familias, asi como con el profesorado y otros recursos como los servicios sociales comunitarios.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 6 8.567,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 2 188,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 550
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Contribuir a la mejora de la integraciéon de los/las alumnos/as Mediacidn en situaciones de 100,00
migrantes en su grupo clase y en su centro conflictos entre iguales (porcentaje)
Contribuir a la mejora de la participacion y relacion entre las familias Mediacion en dificultades de 100,00
de alumnos/as migrantes y el centro educativo comunicacion entre las familias de
los alumnos migrantes y el centro
(porcentaje)
Contribuir a la mejora de la atencién integral de los/as alumnos/as Reuniones de coordinacion 100,00
migrantes y sus familias a través del trabajo en red (porcentaje)

Fdo: El/La Secretario/a

VOBO El/La Presidente/a
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Al7. Actividad 17. Valor con causa

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espana.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Proyecto "Desarrollo de nuevas formas de financiacién y fidelizaciéon de pequefios y grandes donantes con desarrollos tecnoldgicos
VALORconCAUSA." El proyecto de diversificacion financiera en el marco del Fundraising tiene como finalidad transformar el sistema
de financiacién de FMyV lo que conllevard como impacto el refuerzo del nivel y calidad de la atencién de los servicios, la
modernizacidén organizacional, mayor nivel de implantacién territorial, mayor nivel de incidencia y autonomia, transparencia y
sostenibilidad del conjunto.

En la medida que FMyV dispone de fuentes publicas de financiacién, la alternativa de proyecto por la que se ha optado es la de
captacion de fondos de origen privado a través de diversos canales, ya sea por medio de pequefios donantes, como a través de
patrocinios de personas juridicas en el marco de la fiscalidad espafola o dentro de su responsabilidad social corporativa (patrocinio
corporativo).

En funcidn de la tipologia de canales a poner en marcha emplearemos captacién de fondos cara a cara, el uso de plataformas de
crowdfunding o micromecenazgo (a tavés de plataformas de captacién de fondos como Migranodearena, Teaming, GoFundMe),
mailing electrénico o a través de internet (anuncios, Webs y redes sociales). Emplearemos técnicas del marketing del tipo Member
get a member en busca de que colaboradores de la entidad capte a otra persona de su entorno para ampliar el nimero de
donantes.

Proponemos la combinacién de mecanismos colaborativos de financiacion para causas e iniciativas especificas junto con fuentes
ligadas a una relacion institucional estrecha de fidelizacion institucional de empresas o grandes donantes. Las donaciones podran
ser Unicas o periddicas a través de cuotas, ya sean a través de la plataforma vizum o transferencias ordinarias.

Las lineas de proyecto planteadas complementarian las acciones que ya se llevan a cabo de diversificacion de fuentes por medio de
la prestacion de servicios en formacion y el intercambio de bienes y servicios con otras organizaciones.

Descartamos en el proceso de arranque acciones encaminadas a la venta de productos de merchandising o la realizacion de eventos
como galas, subastas o actividades deportivas para recaudar fondos. De la misma forma descartamos por operativa el
telemarketing. Dirigimos la accién hacia cambios estructurales que tras su consolidacidn faciliten otro tipo de vias de financiacion,
entre las que pueden estar las consideramos que el avance en la diversificacion de fuentes de financiacion dentro del sector privado
requiere de una visidn integral, por lo que dentro del proyecto es necesario avanzar en la unificacion y planificacion de estrategias,
funcionalidad y competencias dentro del organigrama y departamentos como comunicacién o administracion econémica, politica de
transparencia, imagen publica en medios convencionales y redes. En el caso del departamento de administracion asumiria la
competencia de los certificados de donacién. El departamento de calidad y sistemas de informacion adecuaria los medios para su
integraciéon informatica a través de plataformas de CRM. Desde un punto de vista de la sostenibilidad institucional,
complementariamente se requiere de un analisis del gasto y medidas correctoras si fuesen necesarias.

En una relacién equilibrada y de confianza con los donantes es necesario la escucha activa de los mismos y la creacién de canales
de retroalimentacién que centren sugerencias e inquietudes, lo que incardina con la funcionalidad de un departamento de
comunicacion.

En este punto asociar da donacidn a aspectos concretos de nuestra labor y dar posteriormente datos sera clave. A modo de ejemplo
se puede asociar un rango econémico de donacién con una accién concreta como la adquisicion de material escolar, el acceso a
actividades de refuerzo escolar o mejores medios para la atenciédn a personas menores de edad victimas de violencia sexual.

La capacitacion de los equipos y miembros de la estructura en cada uno de los territorios serd clave cara un cambio en la cultura
organizacional que emana de la Direccién general y el Patronato de la entidad.

En cuanto a la captacién de empresas colaboradoras, la Responsabilidad Social Corporativa se ha vuelto un valor fundamental en el
mundo empresarial porque los consumidores quieren productos y empresas acordes a sus valores, haciendo que la imagen de las
empresas privadas esté ligada a causas sociales. Con estas colaboraciones gana la empresa, la entidad y la sociedad. Aludiendo a
ella pretendemos crear alianzas, empezando la toma de contacto con pequefias acciones de colaboracién bajo el lema tenemos que
conocernos. Reforzaremos con una imagen cuidada de nuestra Web principal dentro de una perspectiva de marketing Con Causa
que haga que las empresas deseen ser relacionadas con la FMYV como marca, ya que una parte del nicho de consumidoras/es cada
vez busca mds un mayor compromiso social dentro del marco de adquisicidn de bienes de consumo. Las personas no quieren ver
organizaciones, quieren causas que seguir y apoyar.

A nivel empresarial, las vias de financiaciéon propuesta serian:

- Empresas amigas.

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 059326436. FECHA: 23/12/2025 Pagina 27



FUNDACION 198SND: MARGENES Y VINCULOS

- Acuerdos de colaboracién para convertir a una empresa en imagen de una de nuestras causas.

Las empresas se pueden deducir en el impuesto de sociedades el 35% de lo aportado los dos primeros afios, el tercer afo
consecutivo se pueden deducir hasta el 40%. Si nos donasen 200 euros los dos primeros afios la empresa se podria deducir 70
euros, pero el tercer afio seran 80.

En el caso de las empresas la propuesta va mas alla con el impulso de una acciéon de buena practica en la que la empresa, dentro
de sus beneficios sociales pueda ofertar la cartera de servicios concertada con FMyV, como por ejemplo para empresas con
trabajadores y trabajadoras de mediana edad con hijos adolescentes ofrecerles pildoras informativas en torno a temas como la
resolucidon de conflictos con sus hijos e hijas. Esta propuesta entra dentro de los servicios que en su momento presto FMyV a la
asociacién ATAM del grupo Telefdnica.

Otro de los andlisis necesarios es el de medir los impactos de nuestras redes sociales para su optimizacidn. En este sentido se
propone el afianzamiento de un perfil corporativo de la FMYV en Instagram, Facebook y Twitter como nexo de unidn de todos los
programas y proyectos de la fundacion que ya tienen presencia online. Aqui se compartiran todas las acciones que se lleven a cabo,
ya que actualmente la diversificacidon total de espacios en redes sociales hace que la marca FMYV se diluya. El objetivo de cada
publicacidon en nuestras redes sociales es redireccionar a los potenciales clientes a la pagina web, generar conciencia y conectar
emocionalmente. Se realizardan modificaciones que adecuen nuestra web a lo solicitado en este proyecto. Esto entre otros incluira:
area de colaboradores, secciéon web ¢Qué hemos conseguido? iHazte voluntario!, iDONA! O iColabora! (a través de bizum o con
posibilidad de transferencia).

3.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 9 5.635,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 2 40,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 115179

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Establecer de manera aplicada un modelo de financiacién privada NUmero de vias de financiacion 2,00
complementario destinado a la sostenibilidad organizacional y de sistematizadas e implantadas

accion de la Fundacién Margenes y Vinculos

Conseguir la donacion de pequefios/as donantes ya sea de forma Numero de colaboraciones puntuales 15,00
habitual o puntual

Captar fondos aludiendo a la responsabilidad social corporativa a Numero de contactos con empresas. 100,00
través de la colaboracidn con el sector privado Numero de empresas colaboradoras.
Ofrecer al sector privado la cartera de servicios de la Fundacién Ndmero de contrataciones. Niumero 5,00

Margenes y Vinculos dentro de un marco de colaboracién bidireccional | de formaciones realizadas.

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 ACTIVIDAD N°2 ACTIVIDAD N°3 ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -774.403,47 -494.652,26 -2.246.331,08 -181.698,68
Otros gastos de la actividad -144.005,56 -154.914,13 -651.184,31 -34.424,67
Arrendamiento 0,00 0,00 -109.339,08 0,00
Reparacion y conservacion -15.000,00 -1.500,00 -26.000,00 -5.000,00
Servicios profesionales 0,00 -800,00 -265.000,00 -600,00
Seguros -6.000,00 -2.000,00 -6.500,00 -1.500,00
Suministros -28.000,00 -2.500,00 -28.000,00 -3.500,00
Alimentacion, ropa, higiene -70.836,16 0,00 0,00 -15.000,00
Teléfono -8.500,00 -4.500,00 -50.000,00 -3.500,00
Servicios externos -4.500,00 -2.000,00 -12.000,00 -1.000,00
Material de oficina -800,00 -1.500,00 -6.000,00 -500,00
Otros gastos -10.369,40 -140.114,13 -148.345,23 -3.824,67
Amortizacion del inmovilizado -4.700,00 0,00 -1.700,00 -800,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -923.109,03 -649.566,39 -2.899.215,39 -216.923,35
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 6.000,00 2.853,57 12.000,00 3.000,00
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a
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Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 6.000,00 2.853,57 12.000,00 3.000,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 929.109,03 652.419,96 2.911.215,39 219.923,35
RECURSOS ACTIVIDAD No5 | ACTIVIDAD N°6 | ACTIVIDAD N°7 | ACTIVIDAD N°8

Gastos

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00

y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -10.720,53 -1.091.343,33 -389.396,77 -37.108,10
Otros gastos de la actividad -779,47 -192.615,38 -87.036,67 -3.899,78
Arrendamiento 0,00 -27.519,08 -19.500,39 -1.000,00
Reparacion y conservacion 0,00 -12.000,00 -1.000,00 0,00
Servicios profesionales 0,00 -1.200,00 -705,95 0,00
Seguros 0,00 -3.000,00 -2.500,00 0,00
Suministros 0,00 -15.000,00 -9.000,00 -250,00
Alimentacion, ropa, higiene 0,00 0,00 0,00 0,00
Teléfono 0,00 -22.000,00 -5.500,00 -300,00
Servicios externos 0,00 -12.000,00 -5.000,00 -280,00
Material de oficina 0,00 -2.500,00 -1.200,00 0,00
Otros gastos -779,47 -97.396,30 -42.630,33 -2.069,78
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00

instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -11.500,00 -1.283.958,71 -476.433,44 -41.007,88
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 3.000,00 0,00 0,00

Patrimonio Histdrico)

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 3.000,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 11.500,00 1.286.958,71 476.433,44 41.007,88
RECURSOS ACTIVIDAD N°9 | ACTIVIDAD N°10 | ACTIVIDAD N°11 | ACTIVIDAD N°12
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00

y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.435,60 -114.750,00 -180.502,41 -288.779,92
Otros gastos de la actividad -433,03 -1.250,00 -40.877,59 -64.275,08
Arrendamiento 0,00 0,00 -7.200,00 -7.200,00
Reparacion y conservacion 0,00 0,00 -900,00 -900,00
Servicios profesionales 0,00 0,00 -968,00 -1.936,00
Seguros 0,00 0,00 -2.500,00 -2.500,00
Suministros 0,00 0,00 -1.500,00 -1.000,00
Alimentacion, ropa, higiene 0,00 0,00 0,00 0,00
Teléfono 0,00 0,00 -2.500,00 -2.500,00
Servicios externos 0,00 -1.000,00 -1.000,00 -500,00
Material de oficina 0,00 -250,00 -1.000,00 -1.000,00
Otros gastos -433,03 0,00 -23.309,59 -46.739,08
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00

instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.868,63 -116.000,00 -221.380,00 -353.055,00
Inversiones
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Histdrico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.868,63 116.000,00 221.380,00 353.055,00
RECURSOS ACTIVIDAD N°13 | ACTIVIDAD N°14 | ACTIVIDAD N°15 | ACTIVIDAD N°16
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00

y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -77.638,27 -134.262,59 -17.586,80 -46.713,03
Otros gastos de la actividad -8.354,90 -21.175,69 -2.413,20 -8.896,97
Arrendamiento 0,00 -6.000,00 0,00 0,00
Reparacion y conservacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicios profesionales -300,00 -480,09 0,00 -228,20
Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00
Suministros 0,00 -350,00 0,00 0,00
Alimentacion, ropa, higiene 0,00 0,00 0,00 0,00
Teléfono 0,00 -300,00 0,00 0,00
Servicios externos 0,00 0,00 0,00 -210,00
Material de oficina -975,88 -500,00 0,00 -500,00
Otros gastos -7.079,02 -13.545,60 -2.413,20 -7.958,77
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00

instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -85.993,17 -155.438,28 -20.000,00 -55.610,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Histdrico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 85.993,17 155.438,28 20.000,00 55.610,00
RECURSOS ACTIVIDAD N°17
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00
Aprovisionamientos 0,00
Gastos de personal -109.795,41
Otros gastos de la actividad -5.420,77
Arrendamiento 0,00
Reparacion y conservacion 0,00
Servicios profesionales 0,00
Seguros 0,00
Suministros 0,00
Alimentacioén, ropa, higiene 0,00
Teléfono 0,00
Servicios externos 0,00
Material de oficina 0,00
Otros gastos -5.420,77
Amortizacion del inmovilizado 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
Total gastos -115.216,18
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histdrico) 2.200,00

Fdo: El/La Secretario/a
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Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00
Total inversiones 2.200,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 117.416,18
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO A TOTAL
ACTIVIDADES LAS
ACTIVIDADES
Gastos 0,00 0,00 0,00
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacién
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -6.197.118,25 0,00 -6.197.118,25
Otros gastos de la actividad -1.421.957,20 -11.600,00 -1.433.557,20
Arrendamiento -177.758,55 0,00 -177.758,55
Reparacion y conservacion -62.300,00 0,00 -62.300,00
Servicios profesionales -272.218,24 0,00 -272.218,24
Seguros -26.500,00 0,00 -26.500,00
Suministros -89.100,00 0,00 -89.100,00
Alimentacion, ropa, higiene -85.836,16 0,00 -85.836,16
Teléfono -99.600,00 0,00 -99.600,00
Servicios externos -39.490,00 0,00 -39.490,00
Material de oficina -16.725,88 0,00 -16.725,88
Otros gastos -552.428,37 -11.600,00 -564.028,37
Amortizacion del inmovilizado -7.200,00 0,00 -7.200,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -7.626.275,45 -11.600,00 -7.637.875,45
Inversiones 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 29.053,57 0,00 29.053,57
Historico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 29.053,57 0,00 29.053,57
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 7.655.329,02 11.600,00 7.666.929,02
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Previsién de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS

TOTAL

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

0,00

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

5.174.539,43

Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles

0,00

Subvenciones del sector publico

2.492.389,59

Aportaciones privadas

0,00

Otros tipos de ingresos

0,00

TOTAL INGRESOS PREVISTOS

7.666.929,02

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/La Secretario/a
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